
 آسيا 
من جمعيات كبار السن إلى نوادي  

ن الأجيال: نموذج   المساعدة الذاتية بي 

ي الاستدامة 
 

 ذات

ي دليل 
ن
 ،هلب إيج  حدة من سلسلة من عشر دراسات حالة تم تلخيصها ف

   التغيي   أجلمن  الأجيال توحيد

 

ي أنحاء آسيا على مدار  لقد تطور نموذج
ن
ي بلدان ف

ن
  30هلب إيج لجمعيات كبار السن ف

ن  عامًا. والنتيجة هي نموذج ’متقدم‘ )بالاستعانة بنوادي المساعدة الذاتية بي 
 استدامة، مع قدر أكير من السيطرة من جانب كبار 

الأجيال( يتضمن أساليب أكير
ن وعضوية أكير تنوعا تعكس السياقات المحلية  <السن من النساء والرجال المشاركي 

% من أعضاء النادي هم من  70أحد المبادئ الأساسية لهذا النموذج المتقدم هو أن 
ن هيئات جمعيات كبار السن على  30كبار السن و % من الشباب. توفر الروابط بي 

ومساحة   للدعوةمختلف مستويات الحكم )المحلية ودون الوطنية والوطنية( منصة 
ي تنفذها نوادي المساعدة الذاتية   نشطةالأ د علسماع أصوات أفراد المجتمع. تسا

الت 
ي بنغلاديش )على سبيل المثال(

ن
ي تواجه   ف

على رفع مستوى الوعي حول القضايا الت 
ي حياتهم اليومية  

ن
لجهلهم   وهو واقع غالبًا ما تتجاهله الأجيال الشابة –كبار السن ف

ن على الانضمام إلى مثل به ي منتصف العمر حريصي 
ن
هذه  . وقد أصبح الأشخاص ف

ي كثي  من الأحيان مبادرات  
ن
ن الأجيال، حيث تقود النساء ف الأنشطة وإقامة الروابط بي 

كة تعود بالنفع على المجتمع بأكمله  .اقتصادية مشي 
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ي تناولها  
ما هي المشكلة أو القضية الت 

وع؟   المشر

ي  هلب إيج كانت منظمة
ي دعم جمعيات كبار السن ف 

دولة عتر   19رائدة ف 

اتهمنطقة آسيا  إلى بناء معرفة   الموحدة موالمحيط الهادئ. وقد أدت ختر

ي تسعى إليها بشدة الحكومات  هلب إيج قوية داخل منظمة
كائها، والتر وشر

ووكالات الأمم المتحدة وأصحاب المصلحة الآخرون داخل المنطقة  

ي كل مرحلة من 
ا ف 
ً
ا محدد

ً
وخارجها. لقد خدمت جمعيات كبار السن غرض

تطورت من نموذج تقليدي قائم على المشاري    ع وممول من  وبالتالىي  ،تاريخها 

ي ذاتيًا متعدد الأجيال ومتعدد  
قبل المنظمات غتر الحكومية إلى نموذج مكتف 

غالبًا ما يتم اعتمادها من قبل الحكومات المحلية والوطنية  و  ،الوظائف

 .كمنصات مهمة لعمل المساعدة الذاتية المجتمعية

، تم تنظيم جمعيات كبار السن 2005منذ أواخر الثمانينيات وحتر عام 

ي 
حول موضوعات مثل الصحة أو سبل العيش )مع تحديد نوع الجمعية التر

الدعم   هلب إيجتركتر  التدخل(، مع توفتر منظمة جانب  تم إنشاؤها حسب

ي والبحث عن التمويل من الجهات المانحة. 
 الفت 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

لم يكن هناك سوى استيعاب محدود، محليا وإقليميا، وكان الاعتماد الكبتر 

على تمويل الجهات المانحة والشعور بالانفصال عن الاحتياجات الفعلية  

ي  لكبار السن قد دفع إلى مراجعة النموذج والغرض منه. 
أدت هذه العملية ف 

، الذي تقوده   ‘المتقدم’النموذج   الوصول إلى نهاية المطاف إلى الحالىي

، بدلا من متطلبات الجهات  احتياجات كبار السن وفقا لسياقهم المحلىي

ي طويل الأمد  إحداث المانحة. ويَعِد هذا النموذج الجديد الآن ب
تأثتر حقيفر

ي 
 .واستيعابه من جانب الحكومات لتوسيع نطاقه على المستوى الوطت 

النموذج المتقدم )نوادي المساعدة الذاتية   وتركيبتم توثيق متطلبات 

ي مقاطع الفيديو والأدلة. 
كة بير  الأجيال( بدقة ف  تساعد حصص   1المشتر

ي ذلك كبار السن، 
إلى   60)أي من ومن يكادون يكونون كذلك العضوية )بما ف 

ي فقر، والأشخاص ذوي   70
عامًا(، والنساء، والأشخاص الذين يعيشون ف 

ا للمكونات  
ً
الإعاقة( على ضمان التنوع ويتم تحديدها من قبل الأعضاء وفق

: الأنشطة الاجتماعية  الذاتية المساعدة لنواديالمواضيعية الثمانية 

والثقافية؛ الأنشطة الغذائية والمدرّة للدخل؛ الصحة والرعاية؛ الرعاية  

حقوق؛ وإدارة الموارد الالمجتمعية؛ المساعدة الذاتية؛ التعلم مدى الحياة؛ 

 الطبيعية. 

 

 

وع إلى القيام به؟   ما الذي يهدف المشر

 هلب إيجمن عمل  والملاحظاتتتضمن أهداف النموذج المتقدم التقييمات 

 مع جمعيات كبار السن على مدار سنوات عديدة. 

ات معينة:  الملاحظاتهذه  وأشارت  إلى الحاجة إلى تغيتر

التوجيه   مجموعات • وذاتية  ديناميكية  أن  أكير  المشاركير   على  يجب   :

من  متنوعة  مجموعة  عتر  معالجتها،  يريدون  ي 
التر القضايا  هي  ما  يقرروا 

ي تؤثر على حياتهم. 
 المجالات التر

ن  • ن المشاركي  ي حير  أن بعض كبار السن يقدرون وجود  تنوع أكير بي 
: ف 

العديد منهم يرغبون   إلا أنمساحة آمنة مع أشخاص من نفس أعمارهم، 

ي الاستفادة من طاقة ومهارات الأجيال الأخرى. 
 ف 

ي يجعل أي منظمة أو  الاستدامة • : الاعتماد فقط على التمويل الخارجر

ن تنوي    ع مصادر التمويل )على سبيل المثال، استخدام حيث أ جمعية هشة. 

عات النقدية المحلية  القروض الدوارةرسوم العضوية، أو صناديق  ، أو التتر

ي أنشأتها المجموعة( يوفر أساسًا أقوى بكثتر 
كات التر أو الدخل من الشر

 . للمحاكاة والتكرار 

ي بنغلاديش، بدأ النموذج 
ي عام  ‘المتقدم’ف 

وكان يهدف إلى خلق   ،2017ف 

هم من الفئات المحرومة لتحسير  رفاههم، والحد من  الفرص لكبار السن وغتر

كة لحل مشاكلهم الجماعية. كما أنه يحفز كبار  عزلتهم ، واتخاذ إجراءات مشتر

ي تنمية المجتمع. 
ؤثر ي وقد باتالسن على دعم بعضهم البعض والمساهمة ف 

ي على حد سواء  
الآن على صانعىي السياسات على الصعيدين المحلىي والوطت 

ي تقوم بها  . لكبار السنلاعتماد وتنفيذ سياسات مراعية 
تتوافق الأنشطة التر

ي لا تزال تستخدم النموذج  
جمعيات كبار السن على مستوى القرية والتر

يربط اتحاد جمعيات كبار  و السابق مع المكونات الثمانية للنموذج المتقدم. 

ي  السن الأنشطة من المستوى المحلىي إلى المستوى الإقليمي أو دون 
الوطت 

ي حالة بنوالمقاطعة 2أبازيلا)
ي  غ ، ف 

ات ف  لاديش(، ويدعو إلى إجراء تغيتر

السياسات والتأكد من أن صناع السياسات يستمعون إلى أصوات كبار السن 

 ووجهات نظرهم. 

 
 

ق آسيا: دراسة قطرية لأربعة بلدانج .1 ق وجنوب شر ي شر
وتقرير  ،   2017  عيات كبار السن فن

 .(138  . ص) 2021 لمنظمة الصحة العالمية    الشيخوخة الصحيةمن خط الأساس لعقد 

ي بنغلاديش. يتكون الهيكل  )المديريات( الأبازيلا  .2
ي أدن  مستوى من الإدارة الإقليمية ف 

هي ثان 

.أبازيلا وأبرشيات اتحاديةو ،  مقاطعة (64أقسام، )( 8)الإداري من 
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تعمل الروابط مع المجتمعات المحلية الأخرى على تقوية الشبكة مع 

ي مجال 
ا  المنتديات ذات التفكتر المماثل، مما يمنح عملها ف  ً المناصرة تأثتر

أكتر ويمكن أن يؤثر على الخدمات الاجتماعية وخطط الحماية الاجتماعية 

ا 
ً
 . لاستهداف كبار السن الأكتر ضعف

 

وع؟   كيف يعمل المشر

يكها SHAREمؤسسة  2015منذ نهاية عام هلب إيج تدعم منظمة  ، شر

ي بنغلاديش، لإنشاء 
ا لجمعيات كبار السن على مستوى  12المنفذ ف 

ً
اتحاد

ي  ة واتحاد واحد على مستوى المقاطع واحد ومديرية، النقابات
ات ف 

ي الشبكة، وهو   هلب إيجسبق لمنظمة و رانجبور. 
أن دعمت عضوًا آخر ف 

، لتجريب  (Resource Integration Center) مركز تكامل الموارد 

ي البلاد. من عام 
، أنشأت 2020إلى عام  2018جمعيات كبار السن ف 

نموذج  تعديلناديًا للمساعدة الذاتية بير  الأجيال، مع  SHARE 15مؤسسة 

 جمعيات كبار السن المتقدم. 

ي  
ويتم الآن تقديم التدريب على كيفية إنشاء وتطوير جمعيات كبار السن ف 

ي إيران. 
تطوير النموذج المتقدم   ويقر بلدان خارج المنطقة، كما هو الحال ف 

بالحاجة إلى الاستجابة لشيخوخة السكان بمزيد من الدعم وزيادة الحماية 

ا أن النهج الشامل والتشاركي الذي كما الاجتماعية لكبار السن.  
ً
يدرك أيض

ي الاستجابة للتحديات 
 ف 
ً
يقوده المجتمع المحلىي من المرجح أن يكون فعالا

ي يجلبها كبار السن. الاجتماعية 
 والصحية والاقتصادية التر

ي استخدام هذا النموذج، حيث يوجد فيهما  الصدارةوفيتنام وتحتل الصير  
ف 

، ويبلغ مجموع   105ألف و 600 آلاف جمعية لكبار السن على التوالىي

مليون عضو. وتتبت  دول أخرى الآن النموذج  100أعضائها أكتر من 

ي ذلك بنغلاديش وكمبوديا ومنغوليا وميانمار وإندونيسيا. 
 المتقدم، بما ف 

ي بن
المراقبة الحالية  فرقلاديش، تضمن النموذج المتقدم الجمع بير  غف 

وقد  ونوادي المساعدة الذاتية الجديدة بير  الأجيال.  3الخاصة بكبار السن

ي بناء روابط قوية من المستوى 
ساعدت اتحادات جمعيات كبار السن ف 

ي التواصل واستخدام الأدلة 
، للمساعدة ف  ي

المحلىي إلى المستوى الوطت 

 للتأثتر على السياسات. 

 

 

 

 

ة نوادي المساعدة الذاتية  ي البداية باستخدام ختر
 
تم تطوير النموذج ف

ي فيتنام، ومن خلال الاختبار والتشاور، تم تكييفه ليكون 
 
بير  الأجيال ف

 
ً
 مقبولً

ً
ي بنغلاديش. وكانت إحدى المبادرات المهمة  ومستداما

 
ثقافيًا ف

ة بير   كة صغتر
ي   ’الكبار الأصغر‘هي إنشاء مشاري    ع مشتر

 
)الأشخاص ف

‘كبار ’الالأربعينيات والخمسينيات من العمر( و )الذين تبلغ  الأكتر

(، حيث أدت الطبيعة التعاونية لهذه المشاري    ع  70أعمارهم  عامًا فأكتر

وع باختيار المشاركير   . إلى تحسير  فرص النجاح يقوم فريق المشر

)خمسة أشخاص من مختلف الأعمار( بعناية باستخدام معايتر يحددها  

 . يحصل كل مشارك على  ثم أعضاء نادي المساعدة الذاتية الحاليير 

وعه )أثبت النهج الجماعي أنه أكتر فائدة من المبادرات   قرض لبدء مشر

ي تستهدف الأفراد(. تجتمع نوادي المساعدة الذاتية شهريًا وتتبع  
التر

ي ذلك 
 
 . الإدارة وأعداد المجموعات هيئاتالقواعد المعمول بها، بما ف

 

وع؟  ي حققها المشر
ات الت   ما هي التغيي 

ي آسيا، حقق النموذج المتقدم )من خلال أنشطة جمعيات كبار السن(  
 
ف

 
ً
الوقاية من الأمراض غتر المعدية إلى الزيارات ب العديد من التحسينات، بدءا

ي يقوم بها مراقبون صحيون متطوعون، وإنشاء 
لية المنتظمة التر المت  

مجموعات ضغط لتغيتر سياسات الحماية الاجتماعية الرجعية. تتبع  

 المجموعات  
ً
م بمتطلبات   تركيبا ا وتلتر 

ً
والعدالة، لكن الأعضاء   الإدماجمشابه

امهم   ي تناولها، مما يزيد من احتر
 
ي يرغبون ف

يقررون القضايا والأنشطة التر

ي .  لذاتهم وثقتهم ومهاراتهم القيادية
 
   فيتنام إن تأثتر هذه المجموعات ف

ا  الآن  النموذج  أصبح حيث 
ً
  قبل من واسع  نطاق على تكراره وتم  راسخ

. جيد توثيقه تم الحكومة
ً
 ا

ي بنأما 
 
ي الظهور الآن، مع فلاديش، غ ف

 
  بروز بدأت فوائد النموذج المتقدم ف

أشكال جديدة من ريادة الأعمال، والمزيد من الأدلة على تمكير  المرأة  

وقيادتها، وإقامة روابط أقوى بير  المبادرات المحلية والوطنية. حتر أن  

 ج. الحكومة المحلية أبدت اهتمامًا بتكرار النموذ 
 

ي نوادي المساعدة الذاتية  أصبح
 
بصحة أفضل،  يتمتعون المشاركون ف

أكتر وعيًا بالحاجة أصبحوا ويمارسون المزيد من التمارين الرياضية، و 

ا  
ً
إلى الرعاية الذاتية والفحوصات الصحية المنتظمة. وقد أبلغوا أيض

ي شاركوا  
عن فوائد الصحة العقلية للأنشطة الاجتماعية والثقافية التر

امهم لذاتهم ورفاههم. كما بدأت هذه   ي بنت ثقتهم واحتر
فيها، والتر

. وكما  ي تعزيز التضامن المجتمعىي والتماسك الاجتماعي
 
الأنشطة ف

ي نادي المساعدة الذاتية
 
 :أوضح أحد الرجال، وهو عضو ف

 
 
 

 

 

 

 

ي عام  هلب إيجالمواطنير  المسنير  بواسطة  رصد  فرقتم إنشاء  .3
.   2002ف  وع عالمي كجزء من مشر

،   15إلى  10تتألف هذه المنظمات عادة من 
ً
من كبار السن  سكونوا إلى أن  والذين يميلونعضوا

 كبار السن. وأصوات   ، ويقومون بجمع البيانات والدفاع عن حقوق ثقافةالأكتر 

‘أي عمر يعتتر ’يقرر كل مجتمع  .4
ً
ا  لذلك لا يوجد حد عام للعمر.   كبتر
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لا يمكن التقليل من فوائد الانتماء إلى نادي المساعدة الذاتية من حيث  

، ويستمتع العديد من  الرفاهية، حيث أنه يوفر فرصًا للتفاعل الاجتماعي

ي 
الثقافية. كما أنهم يبلغون عن شعورهم   أنشطتهالأعضاء بالمشاركة ف 

ي تقديم الرعاية. وأفضل تعبتر عن ذلك هو أن   وعن سعادتهم بالعناية بهم
ف 

ي الغناء. ومنذ ذلك    اهتمامهفقد أحد أعضاء النادي قد 
حتر بدأ أحدهم ف 

 ، كما وصف أحد الأعضاء: الوقت
 

ا تأثتر على الوضع الاجتماعي للمرأة وقيادتها.  للنواديكان 
ً
يشارك  حيث أيض

ي المائة من المشاركات   45نحو 
ي عمليات صنع القرار داخل   بفاعليةف 

ف 

ي المائة من المجموعات الفرعية القائمة على المناطق   80، والنوادي
ف 

ي فرق المناصرة والرصد كما تقودها النساء.  
ا دورًا مهمًا ف 

ً
تلعب النساء أيض

ي تعمل على التأثتر على السلطات المحلية
معظم مقدمي الرعاية   .التر

لية هم من النساء؛ وأكتر من نصف  المتطوعير  والذين يتلقون الرعاية المت  

ي تصدرها 
تذهب للنساء. لقد أدى تولىي المناصب  النواديالقروض التر

ي 
إلى تغيتر حياة المرأة. وكما قالت إحدى النساء، وهي  النوديالقيادية ف 

 معلمة متقاعدة ورئيسة نادي مساعدة ذاتية بير  الأجيال: 

 

 

يطالب قادة نوادي المساعدة الذاتية واتحادات جمعيات كبار السن بشكل  

ك بحقوقهم ومستحقاتهم من السلطات الحكومية ذات الصلة، و  هم  مشتر

ي الدعوة   يشعرون بالتمكير  من خلال ذلك. 
وتلعب الاتحادات دورا هاما ف 

إلى سياسات وممارسات صديقة لكبار السن، وزيادة الشفافية والمساءلة 

كيفية اختيار    رصد على سبيل المثال، من خلال  –على المستوى المحلىي 

 المستفيدين وكيفية توزي    ع الإغاثة والمساعدات. 

ة، يتم توجيهه من  وقد أدى نظام جديد ومبتكر ومرن للقروض الصغتر

خلال نوادي المساعدة الذاتية، إلى توفتر فرص أفضل للحصول على 

سبل العيش والتدريب على الأنشطة المدرة للدخل الأكتر   قروض لتوفتر 

وقد   . النواديملاءمة لكبار السن، وتحسير  الدعم المتبادل بير  أعضاء 

ي نجاح الأنشطة المعيشية 
ة ف   .للنواديأدى هذا إلى زيادة كبتر

 

 

 

 

ي قامت بها  لقد 
مع مجموعات مماثلة أخرى  النواديأدت أنشطة التواصل التر

ي لدعم التغيتر على نطاق 
ي أو الوطت 

محليا أو على المستوى دون الوطت 

اكات مع الجهات الفاعلة الحكومية وغتر الحكومية،   المنظومة إلى تعزيز الشر

مما أدى إلى الحد من الاعتماد المفرط على نوع واحد من مقدمي الخدمات،  

يشعر أحد  الرشيدة للخدمات الاجتماعية بشكل عام.  والإدارةوتعزيز الكفاءة 

ي متقاعد لم 
سوى القليل من الوقت للعمل   يملكالرجال، وهو مصرف 

 ،  :ببعض مبادرات نادي المساعدة الذاتية بالفخر المجتمعىي

 

 ما الذي ثبت نجاحه؟ 

ي بن
شعور بالهوية الجماعية والمكانة لدى المشاركير  ال ترسيخلاديش، أثبت  غف 

ي  الاسمومنشورات تحمل  بطاقة)الذين حصلوا على 
الغرض من   توضح والتر

وع. وقد أدى  وتركيبتهنادي المساعدة الذاتية  ي نجاح المشر
وفوائده( أهميته ف 

ي   يةشيخوخة السكانالتحليل 
ات الديموغرافية ف  ي مختلف البلدان والتغتر

ف 

كة   النواديآسيا إلى التعرف على المزي    ج ذي الصلة من الأعمار داخل  المشتر

ي  .بير  الأجيال
العمر اهتماما  منتصفعلى سبيل المثال، أظهر الأشخاص ف 

أكتر بالانضمام إلى المجموعات مقارنة بالأشخاص الأصغر سنا، لأنهم يفهمون 

ي خلق  
ة ف  الحاجة إلى الاستعداد للشيخوخة ويمكنهم تقديم مساهمة كبتر

ي من شأنها أن تفيدهم. 
ات التر  التغيتر

ي كنت أنا "
 ما نفسي الت 

ً
أصبحت القرية،  كنت أغادرنادرا

ي برامج الاتحاد الآن 
ن

امج على مستوى  والبلديةأشارك ف والير

ي بكل يش المقاطعة
ن

. ومن خلال حضور الاجتماعات ف

ي أن أقول 
ي مكتب نائب المفوض، كان بإمكاتن مع إيلاء  رأتي

ن الواجب كي 
ي مثل هذه المشاركة ]و[ أشعر الي 

ن
. أجد الرضا ف

ي المجهود الذي أبذلهبالبهجة بسبب 
مونتن . الناس يحي 

ي حياة جديدة ة. أنا مدينةجدير ةكقائد
 .”للنادي لأنه منحتن

 

ل 
ونا
ش
نا
ج إنتر

ب إي
هل

 



. دراسة حالة:  آسيا توحيد الأجيال من أجل التغيي   
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تتيح نوادي المساعدة الذاتية بير  الأجيال للنساء فرصة اكتساب المزيد 

ي لضمان    إيجانر
من الثقة وتولىي مناصب قيادية. يجب أن يكون هناك تميتر 

لأول مرة ومع تطورها، مما يخلق  النواديالتمثيل الجيد للنساء عند إنشاء 

ي . سوابق ونماذج يحتذى بها 
ي بنغلاديش، كان بعض موظف 

  هلب إيجف 

ي تشكيل 
ي البداية ف 

ددين ف  تبير  أن   إلا أنهتضم الرجال والنساء،   نواد متر

ا للنساء   النوادي
ً
يصبحن نشطات. تتيح  لكانت مساحة مفيدة جد

ي المكونات الثمانية لنادي المساعدة الذاتية  ي المرونة و  النموذجر
يمكن والتر

ي بنغلاديش، على سبيل المثال، يُنظر إلى  
. ف  تكييفها مع السياق المحلىي

ي فيتنام( على  
ي بير  جمعيات كبار السن ف  الجمباز الجماعي )نشاط نموذجر

أنه غتر مناسب، لذلك تم متابعة أنشطة أكتر قبولا ثقافيا )مثل الرقصات 

 التقليدية(. 

 

 ما الذي يمكن القيام به بشكل مختلف؟ 

نقاط الضعف لديه بعض من على الرغم من فوائده، فإن النموذج المتقدم 

هناك تحديان رئيسيان. الأول يتعلق  فمن حيث الملاءمة والاستدامة. 

بالوقت الذي يستغرقه بناء الثقة والحصول على موافقة أفراد المجتمع. 

غالبًا ما يتم الاستهانة بهذا الأمر، مما قد يؤدي إلى تعرض المبادرة لنقص  

الموارد، خاصة عندما يُطلب من أعضاء نادي المساعدة الذاتية المساهمة  

ي صندوق 
ك. ماليًا ف  ي هو ارتفاع مستويات البطالة بير   مشتر

التحدي الثان 

ي 
ينات والثلاثينات من العمر(، مما يعت  ي العشر

 موارد أقل توفر الشباب )ف 

، وبالتالىي وعي محدود  
ً
لديهم، واهتمامًا أقل بالتعامل مع الأجيال الأكتر سنا

ي حياتهم اليومية. 
ي يواجهونها ف 

 بحقوق كبار السن والقضايا التر

 

 

وع؟   نا ماذا يمكن   أن نتعلم من هذا المشر

ن الأجيال الضوء على أهمية الحفاظ على   يسلط تطور  ي آسيا إلى النموذج المتقدم لنوادي المساعدة الذاتية بي 
ن
جمعيات كبار السن ف

، والقابلة للتكرار ي تتكيف مع السياق المحلىي
ن المبادرات الت   .توازن جيد بي 

ي النموذج المتقدم )التقييمالتكرارية ل عمليةالتعد  •
ن
ورية للتقدم ف (.  ،والتعلم ،والتكيف  ،لتعلم ضن  والتغيي 

ي  على عدد المجموعات فحسب، بل على مدى ديناميكيتها وإنتاجيتها  النطاقلا يقتصر  •
ن
اف  ف ، وما إذا كان يتم الاعي  ن سياق معي 

ن من قبل القادة   ا وتقديره ا به  . والسلطاتالمحليي 

ي الأربعينيات والخمسينيات من العمر(  إن •
ن
 )ف

ً
كبار السن على تعلم واستخدام التكنولوجيات  يساعد  وجود أشخاص أصغر سنا

ا إمكانية الوصول إلى الشبكات وصناع القرار.  وإنما الجديدة، 
ً
 يمنحهم أيض

 القضايا المرتبطة بتعتير معالجة  •
ً
 سبل العيش أمرا

ً
ا للغاية بالنسبة إلى فئة عمرية مختلطة لأنها توفر إمكانية زيادة الدخل  مثي 

ي المائة لبعض الأعضاء( والحصول على  50)حت  
ن
تكون فرص ريادة الأعمال أسهل إذا تقدم كل من كبار السن و . القروضف

 .  والشباب بشكل جماعي

 وكسببالتسجيل رسميًا لدى الحكومة، يمكنها الوصول إلى المزيد من خيارات الاستدامة  النواديعندما تقوم المجموعات أو  •

ي بنغلاديش اهتمام رئيس إدارة الخدمات  
ن
المزيد من الاهتمام من المؤسسات الأخرى. على سبيل المثال، جذب النموذج ف

وع بقيمة  ، حيث يجري مناقشة مشر ن  5الاجتماعية والبنك الدولىي ن دولار لتوسيع نطاق نوادي المساعدة الذاتية بي  ملايي 

 الأجيال. 

ن الأجيال للنساء فرصة اكتساب المزيد من الثقة وتولىي مناصب قيادية. يجب أن يكون هناك   • تتيح نوادي المساعدة الذاتية بي 

ي لضمان التمثيل الجيد للنساء عند إنشاء   إيجاتر
ن  لأول مرة ومع تطورها، مما يخلق سوابق ونماذج يحتذى بها.  النواديتميي 
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