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Nosotros seguimos trabajando

Julia Maria Rocha, 61 arios

“Desde mis 14 anos he trabajado de empleada, mi mama4 no tenia recursos
para que estudie porque éramos 8 hermanos v no podia mantenernos, era
madre soltera asi que todos le ayudabamos.

Desde joven he trabajado, por eso tengo este negocio que no es mucho
pero me ayuda a mantenerme y ayudarle a mi hija. Lo que vendo es para
agua, luz y esas cosas. A mis 4 nietos también les ayudo con materiales
escolares porque a mi hija a veces no le alcanza la plata.

La situacion para las personas mayores no es buena, en todos lados es asi.

Aqui los jévenes no nos respetan, nadie nos respeta, pensaran que como
S0MOS Viejos no servimos, pero no es asi.

Nosotros sequimos trabajando, vo sigo trabajando, ademéas no me queda

»

otra”.
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Presentacion del Director

Queridas amigas y queridos amigos:

De acuerdo a la informacién del Censo de 2012, en Bolivia, la poblacién de
personas adultas mayores es de 893.696 que representa un 8,9% del total
de los habitantes. Este aspecto confirma el cambio en la piramide poblacional
nacional, misma gue es aun mayor cuando estos datos son proyectados 20
o 40 anos hacia adelante,

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional reconoce plenamente los
derechos de las personas adultas mayores. Se ha avanzado en politicas
publicas especificas como la Ley de Derechos y Privilegios, la Ley del
Seguro de Salud para el Adulto Mayor, la Renta Dignidad, y finalmente la
Ley General de las Personas Adultas Mayores vy su reglamento. Todas estas
normas reivindican el valor y el protagonismo de las personas adultas
mayores en Bolivia, y establecen los mecanismos para el ejercicio pleno
de sus derechos.

HelpAge International ha trabajado de la mano con las personas adultas
mayores en la construccion de estos nuevos escenarios, contribuyendo,
junto con sus aliados y contrapartes, a visibilizar las condiciones de vida
¥ proponer opciones pare mejorarlas.

Esta memoria es un hito importante, pues presenta un ciclo de apoyo
integral al desarrollo, cuidado, proteccién v promocion de los derechos de
las personas adultas mayores, de acuerdo a nuestra vision y mision. Todas
las acciones emprendidas estuvieron encaminadas a fortalecer el
protagonismo de las personas adultas mayores para que sean ellas mismas
quienes demanden el cumplimiento de sus derechos, en armonizacion con
las condiciones del contexto politico v las leyes v acciones que se han
venido implementando a nivel nacional.

Durante este periodo, se ha avanzado en honrar v reconocer el aporte hecho
por las personas adultas mayores al desarrollo y progreso del pais,
visibilizando su contribucion a través del trabajo, de las responsabilidades
asumidas, su experiencia, su sabiduria y su aporte econémico en muchos
casos, desempenando el rol de jefes de hogar.

Con mucha satisfaccion presento esta memoria que contiene los resultados
alcanzados por las personas adultas mavores v también las expectativas
del trabajo hacia el futuro. Han existido limitaciones pero se han convertido
en desafios que en algunos casos hemos superado y en otros quedan aun
pendientes para nuestro trabajo inmediato.

El mundo y nuestro pais estan envejeciendo. Esto es algo que se debe
celebrar, porque significa también el logro de los humanos para vivir mas
tiempo. Pero el envejecimiento es ante todo un gran desafio que debemaos
asumir todos de manera conjunta y desde el papel que nos toca jugar. A
través de la lectura de estas paginas los invitamos a contactarnos v conocer
de qué manera cada uno de nosotros, desde donde estamos, podemos lograr
un cambio v una diferencia en la vida de nuestros abuelos v abuelas.

Afectuosamente,

Javier Castr
Director Oficina Pais
HelpAge Bolivia



Adultos mayores en Bolivia

Edad Hombres Mujeres

95-mas 5.472 6.633 12.105
90-94 6.689 8.922 15.611
85-89 16.828 22437 39.265
80-84 36.341 47.223 83.564
75-79 47.686 54.210 101.896
70-74 74.542 80.161 154.703
65-69 100.435 105.650 206.085

60-64 136.493 143.794 280.467

Total
893.696

55.1%

de las PAM son considerados utilizé un seguro de
estdn afiliadas al jefes de salud alguna
SSPAM hogar vez

de las PAM

Fuente: Censo 2012 y EPAM 2011 (UDAPE)
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Ahora como mejor,

produzco y ayudo a mi familia

Estanislao Limachi, 70 arios

“Antes sentia mareos por la mala alimentacién, sélo comiamos maiz y
papas, pero ahora ya no siento nada porque gracias a la ayuda que nos

han brindado, ahora comemos verduras.

Las verduras tienen vitaminas y el agua que tomamos es limpia, por eso
me siento mejor.

Lo que nos sobra de la produccion lo llevamos a la ciudad, v con la plata
compramos semillas, fideo, arroz, azicar y aceite.

También compro material escolar para mis nietos, ellos siempre esperan
cuando voy a la ciudad, saben que voy a llegar con plata y que les voy
a regalar para sus antojos”.




Quiénes somos

HelpAge apoya a las personas mayores a exigir el cumplimiento de
sus derechos, enfrentar la discriminacion v luchar contra la pobreza,
de modo que puedan llevar vidas dignas, seguras, sanas y activas.

HelpAge International es una organizacion no gubernamental, con
30 anos de experiencia, que trabaja en temas de vejez y envejecimiento
con un enfoque de derechos y desarrollo. Tiene presencia en mas de
75 paises alrededor del mundo a través de una red de contrapartes
y organizaciones afiliadas.

HelpAge International trabaja con personas adultas mayores en
Bolivia desde 1991. Durante este tiempo ha logrado resultados
de impacto que han cambiado la vida de cientos de miles de adultos
mayores y sus familias, a través de programas exitosos gue promueven
su participacion y protagonismo. HelpAge vy sus contrapartes
promueven la organizacion de las personas adultas mayores, fortalecen
sus capacidades para la planificacién v la demanda de politicas
nacionales y sub nacionales; y lograr un mejor acceso y ejercicio de
sus derechos para que alcancen una vida plena y digna.

*Nuestra vision es un mundo en el gue todas las personas adultas
mayores puedan disfrutar de una vida digna, activa, saludable y
seqgura”.

“Trabajamos en red con nuestras organizaciones para asegurar que
las personas de todo el mundo comprendan cuanto las personas

mayores contribuyen a la sociedad y garantizar sus derechos a salud,
servicios sociales v seguridad econdmica v fisica”.

Nuestros valores:
> Apoyo

> Optimismo

= Experticia

> Compromiso




Dénde estamos

Nuestro trabajo

se fortalece

a través de nuestra
red global de
organizaciones

de ideas afines

Género
en
La Paz
y
Chuguisaca
Qué hacemos
Nuestras areas de accién
= Derechos Humanos y Gobernanza > Género
> Proteccion social v generacion de ingresos = Migracion

8 > Reduccion de riesgo de desastres > Salud
emergencias y cambio climatico



La oficina
es muy responsable

Avelina Cirilo, 60 anios

“Estaba afligida por mis documentos para la Renta Dignidad, porque como
no tenia nada no sabia qué hacer ni donde recurrir. Unas amigas me dijeron
que habia una oficina donde atendian a los viejos, es por eso que me he
acercado al centro.

Cuando consulté sobre mi caso todas las trabajadoras dijeron que me iban
a ayudar. Se portaron muy amables. Ellas han estado acomparfiandome,
llevdndome en persona, pasando el trabajo durante tres dias.

Gracias a eso he accedido a cobrar mi renta de varios meses. La oficina es
sumamente responsable y el doctor nos da sugerencias muy buenas, es un
buen asesor.

Muchas personas como yo no tenemos familia y tampoco la posibilidad de
pagar un abogado, por eso este centro es una gran cosa”.




Derechos Humanos y Gobernanza

Los derechos de las personas mayores no envejecen

Fromovemos el ejercicio de los derechos de los adultos mayores a
través de proyectos como la creacion y fortalecimiento de
organizaciones de adultos mayores en areas urbanas y rurales, v la
implementaciéon de Centros de Orientacién Socio Legal.

Resultados:

= HelpAge incidié en las politicas publicas de Gobiernos Municipales
v Departamentales, con la incorporacion del enfoque de vejez y
envejecimiento activo en la Ley de Autonomias, los Estatutos
Organicos Departamentales y las Cartas Organicas Municipales
a traveés de sus contrapartes y 70 organizaciones de adultos mayores.

> 34 COSLAM ' en 70 municipios v 9 gobernaciones atendieron a
17.500 adultos mayores en el drea urbana y en las dreas rurales a
través de 26 Brigadas Moviles de atenciéon. Los centros se
constituyeron en observatorios de la situacion de los adultos
mayores.

= Se establecié un Comité impulsor de la “Convencién Internacional
para los derechos de las personas adultas mayores” compuesto
por la Cancilleria, los Ministerios de Trabajo, de Autonomias, de
Planificacién; los Viceministerios de Igualdad de Oportunidades,
vy de Medicina Tradicional; la Defensoria del Pueblo; el Alto
Comisionado de Naciones Unidas, el Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas, ANAMBO v HelpAge para posicionar en la
agenda nacional la impertancia de una Convencion y recoger las
demandas de la sociedad civil, las organizaciones de las personas
mayores e instituciones que trabajan en favor de esta poblacion.

= ANAMBO lidero la presentacion del informe sombra sobre la
revisién del “Plan Internacional de Accidn sobre Envejecimiento”
en la reunion intergubernamental de América Latina vy El Caribe.
El informe se basd en un estudio realizado con la Defensocria del
Pueblo sobre los derechos de las personas mayores.

= ANAMBO v lideres de organizaciones de adultos mayores incidieron
en la promulgacion de la Ley General de las Personas Adultas
Mayores N® 369 y su reglamento. Esta norma es fruto del trabajo
coordinado entre las diferentes instancias de gobiernc v las
asociaciones de personas mayores de los nueve departamentos y
de todas las provincias del pais.

= 71.948 adultos mayores, (53% mujeres- 37.222 y 47% hombres-
34.726) miembros de 375 organizaciones de adultos mavores de
150 municipios, fueron capacitados en la defensa de sus derechos,
durante los ultimos tres afios.

> ]-0 ' Centros de Qrientacién Sccig Legal para Adultos Mayeres

2 Asociacion Nacional de Adultos Mayaores de Bolivia



Proteccion social y generacion de ingresos

Los adultos mayores aportan a sus familias

Desarrollamos estrategias para mejorar los ingresos de las personas
mayores vy sus familias.

La estabilidad politica v economica del pais ha generado un contexto
favorable para el desarrollo de proyectos con enfogue social. El
trabajo realizado en el area gird en torno a tres ejes:

Diseminacion de la Renta Dignidad a nivel global

2 En 2009 HelpAge, con el apoyo del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades, LACRO-UNFPA" y EPRI" , realizo el curso
“Microsimulacion y andlisis de intervenciones politico sociales”
dirigido a técnicos de gobierno de Bolivia, Ecuador, Paraguay,
Peru y Jamaica para ver el beneficio de la Renta Dignidad en la
economia de Bolivia.

=2 En 2010, a través de un convenio entre HelpAge, UNFPA-Ecuador
vy UNASUR se promovio el debate sobre el impacto de las pensiones
no contributivas en la disminucion de la pobreza de las personas
mayores.

= En colaboracién con UDAPE" y UNFPA-Bolivia, el 2012, HelpAge
impulso la realizacion del estudio “Impacto de la Renta Dignidad”.
El documento demuestra que la Renta Dignidad contribuye a
disminuir la pobreza monetaria (13.5pp) de los hogares con personas
mayores, pero también aporta a la disminucion de la pobreza
subjetiva y al trabajo infantil.

Emprendimientos productivos con enfoque en personas

mayores

= Se impulsaron proyectos productivos con enfogue en vejez y
envejecimiento, vy énfasis en negocios y competitividad. Con el
apoyo de HelpAge, Sumaj Punchay e IPTK se instalaron
emprendimientos multi-generacionales, sostenibles v competitivos.

Después de 15 meses de trabajo, con ocho grupos productivos, se
incremento el ingreso mensual de cada participante en 20 USD y
se inicid la comercializacion de productos con identidad. Esto fue
incluido en el manual “En busca de la competitividad con enfoque
social” que brinda lineamientos basicos para emprendimientos
productivos con adultos mayores.

Incidencia politica para la inclusion del enfoque de vejez y

envejecimiento en la planificacion de instituciones piublicas

v privadas

5 Se firmé un convenio con el PNUD y el CIDES, que permitié por
primera vez incluir la tematica de vejez y envejecimiento en el IDH
y la coleccion de Cuadernos de Futuro.

* Latin American Caribbean Regional Office UNFPA

* Economic Paolicy Research Institute
s Unidad de Andlisiz de Politicas Sociales v Econémicas




2 En alianza con el CEDLA" se elaboraron dos estudios sobre la
participacion de los adultos mayores en el mercado laboral (urbano
y rural). Estos posibilitaron, con el apoyo de OXFAM, el desarrollo
de Conversatorios a los que asistieron expertos en temas de
Seguridad Social, Género, Sociologia, Demografia, Historia, Ciencias
Politicas, Migracion y Trabajo.

= Fundacién Horizontes v ANAMBO realizaron actividades de
incidencia e inclusién de la temadtica en diferentes entidades del
Estado para generar mejores politicas publicas que respondan a
las necesidades de las personas mayores. Uno de los resultados
mas importantes fue la inclusion, en la Ley de Deslinde
Jurisdiccional, de un articulo que protege la propiedad privada de
las personas mayores y las libera de la obligacién de cumplir con
los trabajos comunales.

Con un poco
de apoyo

las personas mayores
hacen una gran diferencia

& Centro de Estudios para el Desarrallo Laboral v Agrario



Reduccion de riesgo de desastres,
emergencias y cambio climatico

Personas mayores preparadas para enfrentar
emergencias

Promovemos proyectos para reducir la vulnerabilidad de las personas
mayores ante las emergencias y efectos del cambio climatico.

Bolivia enfrenta diferentes tipos de desastres naturales y antrépicos
(inundaciones, sequias y heladas). La mitad de la poblacién adulta
mayor vive en el area rural donde sus medios de vida dependen del
clima y estan expuestas a desastres y efectos negativos del cambio
climatico. Sus necesidades y contribuciones no son tomados en
cuenta en la planificacion de RRD" v no tienen acceso a programas
de respuesta humanitaria.

Para enfrentar esta situacion HelpAge trabajo con proyectos de
seguridad alimentaria, preparacion y respuesta ante desastres,
tranversalizandc el enfoque de vejez y envejecimiento en las Agencias
Humanitarias de Bolivia a través del Consorcio CAHB'.

Resultados:

2 4 contrapartes, 140 representantes de asociaciones de adultos
mayores de 43 municipios, 120 servidores publicos y 4.000 personas
(30% personas mayores) fuercn capacitados como capacitadores.
Hoy ellos trabajan el tema RRD capacitando a otras contrapartes
en enfoque de personas mayores e implementando proyectos sobre
la inclusion de adultos mayores en la respuesta a emergencias y
reduccion de riesgo de desastres.

2 Las politicas de RRD de 8 gobernaciones y 2 municipios
reconocieron e incluyeron las necesidades y contribuciones
de los adultos mayores dentro de sus Centros de Operacién de
Emergencias (COE) y la DEGIR ° del GAMLP .

2 Se logré conformar 52 grupos de Brigadas Blancas (34 en La Paz
v 18 en el Beni) compuestas por 800 personas mayores capacitadas
para actuar en situaciones de emergencia y desastres.

2 Se redujo la vulnerabilidad ante los cambios climaticos de mas de
1.260 personas mayores (900 en Chuguisaca y 360 en el Beni) y
sus familias, a través de la mejora de sus condiciones de vida
mediante el acceso a agua limpia y la implementacion de huertos
familiares que les posibilito diversificar y ampliar su proeduccion
agricola, optimizar su alimentacién, v disminuir sus condiciones
de pobreza con la comercializacion de los productos excedentes
en los mercados de las ciudades.

" Reducocidn de Riesgos vy Desastres

ECansarcio de Agencias Humanitaras en Bolivia

7 Direcoiin Especial de Gestion Integral de Riesgos
" Gabierno Autonomao Municipal de La Pax
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2 Se mejoré la seguridad v produccién alimentaria de mas de 1.000
personas mayores y sus familias afectadas por la sequia en
Chuquisaca y las inundaciones en Beni y Oruro, a través de talleres
sobre produccion organica de hortalizas y técnicas hidro-agricolas,
gue incluyeron adaptacidn al Cambio Climatico. Las personas
mayores recuperaron sus cultivos tradicionales e incrementaron
sus ingresos en un 70%.

2 Se respondio a las necesidades de mas de 60 personas mayores
damnificadas por el mega-deslizamiento en La Paz, con la dotacion
de viveres y casas prefabricadas. También se implementaron
Centros de Dia para cotras personas mayores.

= FEasigigsT e EEE
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Género
Adultas mayores protagonistas

Buscamos el empoderamiento de las adultas mayores en diferentes
niveles, como la inclusion de lideres mujeres en las organizaciones
de personas mayores, en proyectos y programas de desarrollo.

HelpAge incorpord como una de las tematicas transversales, el
enfoque de equidad de género en las areas, proyectos v equipos de
trabajo para contribuir a la reduccidn de las brechas de exclusién
por edad y sexo, y al ejercicio pleno de los derechos de las adultas
mayores.

Resultados:

2 Por primera vez se desarrollé una investigacién sobre la situacion
y el rol que tienen las adultas mayores en espacios de decisién. El
documento: “Participacion Politica v Liderazgo de las Mujeres
Adultas Mayores en Bolivia” tuvo el fin de posicionar el tema en
instancias gubernamentales y académicas.

2 A través del convenio con ACOBOL", 117 concejalas v alcaldesas
de 238 municipios fueron capacitadas en temas de derechos y
envejecimiento de personas mayores con enfoque de género. Como
producto de la iniciativa se elaboré una “Guia de Politicas Publicas
enfocada en Derechos Humanos, Género v Envejecimiento”, que
recogio las demandas de las personas mayores de los 9
departamentos del pais.

2 Mas de 80 representantes de organizaciones de adultos mayores
(54 mujeres v 26 hombres) fueron capacitados en temas de género,
incidencia politica, resolucion de conflictos, liderazgo, marco legal
vigente y leyes estratégicas para el ejercicio de sus derechos.

2 Los Estatutos Orgédnicos y el Reglamento Interno de ANAMBO
fueron apreobados. El documento establecié mayor participacién
de las mujeres adultas mayores como dirigentes en las
organizaciones de personas mayores.

U Azociacion de Concejalas de Balivia
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Migracion
Personas mayores como padres sustitutos

Trabajamos para reducir el impacto que provoca la migracion en los
adultos mayores y las personas que gquedan a su cargo.

La migracién al extranjero se ha incrementado en los ultimos afios.
Una investigacion de ACOBE” v AMIBE" muestra que el 69% de los
emigrantes dejo a sus hijos; de ellos el 27% esta bajo el cuidado de
sus abuelos.

A través de los proyectos impulsados por HelpAge se fortalecieron
las capacidades técnicas y asociativas de las Organizaciones
Econémicas Campesinas, Indigena, Originarias (OECA) para
contribuir al desarrollo econdmico sostenible de las personas mayores
y disminuir los efectos de la migracion en esta poblacidn.

Resultados:

2 Se mitigaron los efectos de la migracion forzada de adultos mayores
en 9 comunidades de Copacabana con el fortalecimiento de sus
organizaciones, la recuperacion de modelos nativos de
responsabilidad intergeneracional y el emprendimiento de proyectos
productivos.

2 Personas mayores de 9 comunidades de Copacabana compartieron
sus conocimientos v socializaron las formas ancestrales del cuidado
del medio ambiente, las danzas vy la musica, con mas de 400
estudiantes de ciclo primario y el plantel docente.

2 Una asociacion de mas de 100 adultos mayores inicio la crianza
comunitaria de alpacas para mejorar sus ingresos econdémicos,
con el hilado de lana vy la produccién de prendas de vestir
comercializadas en Copacabana.

2 20 comunidades de Copacabana conformaron asociaciones de
adultos mayores y crearon la Asociacion Provincial para demandar
el acceso a sus derechos y su participacion politica municipal.

» En Ocuri, Chuquisaca, se constituyé una panaderia donde 25
adultos mayores producen 500 panes al dia (1.000 en fin de semana),
incrementando sus ingresos adicionales de 30 a 40 bs. al dia por
persona.

2 Mas de 183 familias de Ocuri diversificaron su produccion agricola
y mejorarcn la alimentacién de 254 adultos mayores, contribuyendo
de esta manera al desarrollo de capacidades y potencialidades.

2 30 socios adultos mayores de APROLECHE en Zudanez,
Chuguisaca, obtuvieron su personeria juridica como asociacién
lechera. Esto permitio que las personas mayores reciban apoyo del
gobierno municipal para mejorar su preduccion.

12 Agoriacion Cooperacidn Bolivia - Espafia
2 Azoclacién de Migrantes Bolivia-Espana



Salud

Por un envejecimiento saludable

Pretendemaos mejorar la implementacidn vy el acceso de las personas
mayores a los pregramas vy servicios de salud.

El compromiso del Estado con la politica SAFCI favorecio al trabajo
de HelpAge en el drea de salud. La estrategia de salud implementada
en Bolivia para favorecer a la poblaciéon adulta mayor priorizé: el
acceso a la salud; las Enfermedades No Transmisibles (ENT); v en
los ultimos afios se dic lugar a un trabajo pionero scbre las demencias
y Alzheimer, a partir de un abordaje tematico y metedologico en el
desarrollo de servicios amigables para los adultos mayores y la
implementacion de proyectos y modelos comunitarios.

Resultados:

2 A traves del proyecto “Mejoramiento del SSPAM™" dentro de la
politica SAFCI, se trabajé en 84 municipios, desarrollando un
modelo de intervencién en salud dirigido a adultos mayores, que
contribuy¢ a incrementar el nimero de afiliados al SSPAM a 2.124
personas, un 17% mas de la cobertura, alcanzando al 58% de la
poblacion meta.

2 A partir del trabajo coerdinado con el Ministerio de Salud y el
SEDES La Paz, se impulso la implementacion de planes operativos
para mejorar la atencion del SSPAM, donde 600 funcionarios
departamentales y municipales y 716 personas, en 85 municipios
del departamento, recibieron capacitacién sobre la atencién a
adultos mayores.

2 El Ministerio de Salud v 9 SEDES” fueron capacitados para conocer,
aplicar y promover la propuesta de criterios v metodologia de
servicios amigables. Ahora 27 centros de salud cuentan con personal
(87 en atencion primaria y 35 del 2do nivel) capacitado en la
metodologia de servicios amigables v el abordaje de demencias en
adultos mavyores.

2 El proyecto “No te Olvides de mi”, que tenia como foco el trabajo
contra las demencias, logro que 801 adultos mayores (65% mujeres),
en 3 departamentos, accedan a servicios de salud.

2 Con la participacion de mas de 1.000 personas mayores; 3.700 de
otras edades y 65 familias de perscnas con demencias, en actividades
de incidencia y campanas, se contribuy¢ a informar y sensibilizar
sobre el Alzheimer a autoridades y a la sociedad en general.

2 Alrededor de 2.000 personas mayores recibieron informacién v
capacitacién sobre come acceder al SSPAM y detectar las demencias
en adultos mayores.

1 Salud Familiar Comunitana Intercultural
" Seguro de Salud para el Adulto Mayer
*Servicio Departamental de Salud




=15

ADA, Adultos Mayores Demandan Accidon

Adultos Mayores Demandan Accion (ADA) es una campana global
impulsada por HelpAge a través de sus contrapartes y aliados, que
trabajan en pro de la poblacion mayor. La campana es protagonizada
por organizacicnes de personas mayores y tiene el propésito de
amplificar sus voces, despertar conciencia sobre su situacion, hacer
escuchar sus demandas, luchar contra la discriminacion por edad y
promover a largo plazo una convencion por sus derechos.

ADA fue lanzada el 2007 en 26 paises y en los ultimos anos crecio
rapidamente hasta alcanzar a 51 naciones en el mundoe v 12 en
Ameérica Latina, incluida Bolivia. Su fecha central originalmente era
el 1° de octubre, Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores;
sin embargo, desde 2012 ha trascendido a otras fechas importantes
como el Dia Internacional de la Salud (7 de abril), v el Dia de la toma
de conciencia sobre el maltrato y abuso contra las personas mayores
(15 de junio) con intensas acciones de incidencia y movilizacion.

La participacion en la campana de personas mayores, aliados y
contrapartes, logr¢ influir en autoridades nacionales y locales para
que se efectien cambios significativos en la vida de muchos adultos
mayores, como la creacion e implementacidon de politicas publicas.

Resultados:

< En cada version de la campana, la demanda de la aprobacion de
una ley que proteja a los adultos mayores fue recurrente. Por ello,
luego de un proceso de dialogo y negociaciones entre el gobierno
v los adultos mavyores, el 1 de mayo de 2013, el presidente Evo
Morales aprobd la Ley General de las de las Personas Adultas
Mayores, que garantiza el desarrollo integral de este grupo etareo
sin discriminacion ni violencia; trato preferente; acceso a la vivienda;
a la alimentacién; a la incorporacion en el desarrollo econémico
vy productivo del pais, al reconocimiento de sus conocimientos y
a la seguridad social integral.

2 El trabajo de incidencia de las organizaciones de adultos mayores,
a la cabeza de la Asociacion Nacional de Adultos Mayores de
Bolivia, logrd gue en 2010 el gobierno apruebe la Ley de Deslinde
Jurisdiccional, que prohibe a toda autoridad indigena originaria
campesina despojar y expulsar a las personas mayores de sus
tierras, por incumplimiento de deberes, cargos, aportes y trabajos
comunales.

Datos para toma en cuenta
2 Mas de 8.000 personas mayores participaron de ADA en sus
diferentes versiones.

2 Cerca de 30 asociaciones de adultos mayores del area urbana y
rural participaron en la campana.

2 Alrededor de 7.000 firmas fueron recolectadas en apoyo a la creacion
de una Convencidn Iberoamericana por los derechos de las personas
mayores.



ADA es un instrumento
para nuestras necesidades

Carlos Loza Rodriguez, 74 anos

“Me involucré en la campana desde 2007, en ese entonces todavia no era
muy conocida, pero ahora vemos que ha crecido.

Sin embargo, creo que debemos hacer que todas las organizaciones de
adultos mayores participen para que tengamos mas impacto, e incluso
debemos involucrar a los medios de comunicacion, para que nos ayuden
a difundir los derechos vy leyes que benefician y protegen a los adultos
mayores.

La camparia ADA es un instrumento para los adultos mayores, porque
podemos presentar a nuestros gobiernos las necesidades que tenemos en
salud, ingresos, proteccidn social, derechos. Pero no sdlo a nivel local o
nacional, sino global”.
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Indice Global de Envejecimiento,
AgeWatch

MNumero y proporcion de personas de 60 anos y mas
en 2012, 2030 y 2050
2050

2030 mere 60s
2012 2,031m

numers 60 +

1,375m

nimaro 60 +

11% 16% 22%

del total de del total de del total de
la poblacion la poblacion la poblacion
mundial mundial mundial

Fuente: UNDESA Pogpulation Divistan, Popalation Ageing and Development 2012,
Wall Chart, 2012; UNDESA Papulation Division, Werld Population Prospectscthe 2012 revision, 2013

El mundo esta envejeciendo rapidamente, las personas mayores de
60 anocs ya superan a los menores de 5 anos, y en 2050 superaran
en numero a los menores de 15. Sin embargo, la exclusién permanente
del envejecimiento en las agendas de desarrollo nacionales y globales,
representa un obstaculo para satisfacer las necesidades de los adultos
mayores del presente y anticiparse a los desafios demograficos
futuros.

Los responsables de la formulacion de politicas estan de acuerdo en
gue se puede, y debe, perfeccionar la medicion de los avances sociales
y economicos para promover mejoras en la calidad de vida de las
personas mavores. Por ello, HelpAge desarrollé un Indice que mide
la calidad de vida vy el bienestar de las personas mayores, v se focaliza
en los avances y desafios en materia de Ingresos, Salud, Educacion
v Empleo, v Entornos Favorables.

El Indice de Envejecimiento Global AgeWatch, ha sido desarrollado
para proporcionar un instrumento que reuna un conjunto de datos
comparables a nivel internacional sobre la situacion de las personas
mayores, y como los paises abordan las necesidades de esta poblacion.

De 91 paises incluidos en el documento, por ahora Bolivia tiene una
calificacion de 52 y ocupa el lugar 46. A través de 13 indicadores, el
objetivo del Indice de Envejecimiento es el de proveer una herramienta
que capture la multidimensional naturaleza de la calidad de vida de
las personas mayores, a tiempo de ofrecer datos para medir los
avances y promover los ajustes gue sean necesarios.

El indice no se limita a mostrar los paises segun sus puestos, sino
gue es un instrumento para alentar a los tomadores de decisiones
de las naciones a afrontar los desafios del envejecimiento de su
poblacién. Ademas, el documento enriquece el debate sobre el
desarrollo sostenible, mirando mas alla de la relacion entre la inversion
en el envejecimiento y el crecimiento econdmico, y de cémo se puede
apoyar las capacidades de las personas a medida que envejecen.



Los adultos mayores
estamos tejiendo redes

Agradecemos a las instituciones y organizaciones gue nos brindaron
SU apoyo ¥ compromiso estos cuatro anos.

Contrapartes

> Centro de Orientacion Socio Legal en mas de 30 municipios en
los 9 departamentos del pais

= Consorcio de Agencia Humanitarias de Bolivia - CAHB

= Fundacion Horizontes

2 Promotores Agropecuarios - PROAGRO

= Fundacion para el Desarrollo Participativo Comunitario -
FUNDEPCO

» Comunidad de Aimaras Urbanos Pampahasi - CAUP

2 Instituto Politécnico Tomas Katari - [PTK

2 Sumaj Punchay

» RENACER

= Fundacion de Alternativas Sociales y Ecolégicas - FASE

Aliados

2 Asociacion Macional de Adultos Mayores de Bolivia

2 Asociacion de Concejalas de Bolivia

2 Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros

2 Asociacion Nacional de Periodistas

2 Asociacion Alzheimer Bolivia

2 Banco Interamericano de Desarrollo

2 Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario

2 Delegacion de la Unién Europea en Bolivia

2 Defensoria del Pueblo

= Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

2 Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

2 Ministerio de Justicia - Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

2 Ministerio de Salud

2 Ministerio de Economia y Finanzas Publicas - Viceministerio
de Pensiones

2 Ministerio de Planificacion

2 Ministerio de Defensa - Viceministeric de Defensa Civil

2 Organizacion Panamericana de la Salud

> OXFAM

> Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Bolivia

> Post Grado en Ciencias del Desarrollo CIDES - UMSA
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2 Pastoral Universitaria de La Paz

2 Servicios de Promocion v Apoyo al Desarrollo Sostenible

2 Servicio de Capacitacion en Radio v Television para el Desarrollo
- Universidad Catélica Boliviana

2 Unidad de Analisis de Politicas Sociales y Economicas

Financiadores

2 Age UK

2 AusAid

@ Big Give

2 Big Lottery

2 Cooperacion Britanica- DFID
# Comisgion Europea - ECHO
2 Embajada de Suecia

2 Fundacion Bio Diversidad

2 Irish Aid



Junto a las personas mayores
construimos un mejor pais

Las mujeres y hombres que apoyamos

El envejecimiento de la poblacién mundial es un triunfo del desarrollo
del ultimo siglo. El nuevo milenio presenta grandes oportunidades,
el que actualmente haya casi 809 millones de personas de mas de
60 anos en el mundo constituye un motivo de festejo, pero también
de grandes desafios econdmicos y sociales para toda la comunidad
mundial.

De acuerdo al Indice Global de Envejecimiento - AgeWatch, en 2030
la cantidad de personas mayores en el mundo llegara a 1.375 millones,
v se estima gque este numerc ascendera a 2.031 millones en 2050,
conformando el 22% de total de la poblacién global.

En Bolivia esta tendencia también es evidente. Segun los datos del
Censo 2012 los adultos mayores representan el 8.9% del total de la
poblacién (893.696 personas). Las proyecciones muestran que para
el 2030 los adultos mayores llegaran a 1.9 millones, y en 2050 a 4.4
millones.

Bolivia es uno de los paises de la region con mas avances en la
implementacion de politicas publicas que favorecen a las personas
mayores. Sin embargo, estas consideran que el marco legal vigente
aun no es suficiente, porque continuan enfrentando una serie de
obstaculos a la hora de ejercer sus derechos.

Los Resultados de la EPAM" 2011, desarrollada por la Unidad de
Analisis de Politicas Sociales y Econdmicas, revelan que 52% de las
personas mayores vive en pobreza moderada, cifra menor en el drea
urbana con 48.2% v superior en el area rural con 59.2%.

Las personas adultas mayores continuan trabajando y aportando a
la economia familiar a través de diferentes actividades, como el
comercio y el transporte, por eso no es extrano que 61,8% sean
considerados jefes de hogar v un 54,4% forme parte de la poblacién
economicamente activa.

29,8% de las personas mayores son analfabetas, de este porcentaje
31.2% son mujeres. El promedio de anos de estudio de una adulta
mayor varia de acuerdo al lugar donde reside. Por ejemplo, una parte
de las mujeres mayores de 65 afios que viven en el area urbana
logran estudiar hasta cuatro anos, sin embargo, las del area rural
solo llegan al ano.

7 Encuesta a Hogares de Personas Adultas Mayores y cercanas a la edad de &0 anos




Solo 179 de la poblacion adulta mayor accede a una pension por
jubilacién. En el tema de salud, el acceso de las personas mayores
a un seguro médico alcanza a 56,%% en al area urbana y a 53,9% en
el area rural.

HelpAge International trabaja de forma comprometida por y con las
personas mayores. La entrega directa de servicios, el apoyo técnico
v la capacitacion son parte central de nuestro trabajo, v a través de
nuestras contrapartes apoyamos a un gran numero de personas
mayores y a sus familias.

El responder a las necesidades de hombres y mujeres mayores es
nuestra prioridad, por eso impulsamos el derecho que tienen a contar
con ingresos seguros y estables, a recibir apoyo en situaciones de
emergencias, v a una atencion en salud de calidad y calidez.

Reconocemos que las contribuciones de los adultos mayores son
invaluables y apoyamos sus iniciativas para promover su liderazgo,
v que sean los protagonistas de los cambios gque se generan a su
favor.
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Me siento contenta de poder servir y
trabajar por las personas mayores como yo

Graciela Santivdrez, 75 afios

“En el municipio ya nos han fijado un presupuesto para la salud. La alcaldia
ahora esta afanada haciendo los convenios para que a todos los de la
tercera edad nos aseguren y podamos gozar de nuestro derecho a la salud.
Por lo menos ahora nos estan dando nuestro lugar y eso es gracias a que
nos hemos organizado.

En realidad, me siento muy contenta. Yo antes estaba muy triste porque
tuve un accidente, sentia como si estuviese muerta. Habia perdido muchas
actividades, yva no trabajaba, en fin, pero trabajar por alguien me ha
levantado el &nimo. Me siento muy feliz, muy satisfecha, contenta de poder
servir y trabajar por las personas mayores como yo'.




En nuestra ayuda y trabajo
somos transparentes

Los adultos mayores son parte de nuestro
control social

La ejecucion presupuestaria de los cuatro afios de trabajo fue de

U§$ 4,848,773.68

Reduccion de

Riesgo, de Desastres,

Emergencias
v Cambio climatico
18,26 %

Salud
11,53 %

Migracion
6,30 %

Género
7,19 %

Derechos
Humanos
vy Gobernanza

43,8 %

Proteccidn Social
Y generacion

de ingresos
13,14 %






Los derechos de las
personas mayores

son derechos
humanos

HelpAge International
Oficina Pais Bolivia

Av. Montenegro N2 1086, Bloque J, San Miguel
Casilla 2217
Telfs.: (+591 2) 279 49 66

(+591 2) 279 67 15
Correo: helpagebolivia@helpagela.org
www.helpagela.org



