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Kljuéna sporo¢cila

¢ Diskriminacija zaradi spola se pogosto kriza z diskriminacijo zaradi
starosti, zaradi ¢esar nastajajo nove, posebne oblike diskriminacije pri
starejsih ljudeh.

¢ Diskriminacija zaradi spola se pri ljudeh kopici vse Zivljenje in v starosti
pogosto vodi k akutni marginalizaciji.

e Izzivi s podrocja ¢lovekovih pravic, s katerimi se soocajo zlasti starejse
zenske, so izjemno zapleteni in zahtevajo posebno pozornost in predanost.

¢ Evropska unija (EU) je oblikovala trdne politi¢éne zaveze na podroéju
enakosti spolov in pravic deklet in Zensk vseh starosti pri njenem
razvojnem sodelovanju. Za uspesno izpolnjevanje teh zavez mora sedaj
zagotoviti, da jih bo v celoti izvajala in se zanje zavzemala v relevantnih
mednarodnih procesih.

Uvod

Pomen doseganja enakosti med spoloma in krepitve vloge Zensk je jasno prepoznan,
tako v EU kot v sklopu globalnega razvojnega sodelovanja. Vendar pa so pri tem
delu pogosto spregledane pravice starej$ih ljudi, kljub hitremu staranju globalnega
prebivalstva. Namre¢, do leta 2030 bo Stevilo oseb, starih 60 ali veé, predvidoma
preseglo 1,4 milijarde oziroma 16,5 odstotkov svetovne populacije.!

Zenske, stare 50 let ali ve&, so redno prezrte pri zbiranju podatkov, hkrati pa
predstavljajo 24 odstotkov vseh Zensk na svetu. Starejsih Zensk je ve¢ kot starejsih
moskih, z leti pa se njihov deleZ v celotnem prebivalstvu Se povecuje.? Bolj verjetno
je tudi, da bodo starejSe Zenske Zivele same in v rev§¢ini.?
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Z vidika ¢lovekovih pravic in v okviru tega dramati¢énega demografskega trenda,

je razumevanje neenakosti med spoloma med starej$imi ljudmi bistvenega pomena
za zagotavljanje u¢inkovite enakosti med spoloma in izvajanje ukrepov krepitve
vloge zensk v sklopu razvojnih prizadevanj. Poro¢ilo mreze nepovezanih podruznic
organizacije HelpAge iz EU pojasnjuje naravo neenakosti med spoloma v starosti
ter ovrednoti uspesnost razvojnih in zunanjih politik EU, ki se trenutno spopadajo z
izzivi, povezanimi z enakostjo med spoloma in krepitvijo vloge Zensk. Ponuja priporoé¢ila
za izvajanje teh politik, in sicer tako, da bodo koristile vsem starej$im ljudem.

Vplivi diskriminacije zaradi spola v starosti

Diskriminacija zaradi spola se pogosto kriZza z diskriminacijo na osnovi drugih
znacilnosti, kot so starost, zmoznosti, zakonski stan, rasa, spolna usmerjenost,
druzbeni sloj in status. MeSanica diskriminacije zaradi spola in starosti vodi do
izpostavljenosti novim in posebnim oblikam diskriminacije pri starejsih ljudeh,
ki povecujejo neenakost med spoloma.

Na primer, starejSe zenske so lahko Se posebej ranljive na podroéju izgube virov za
prezivetje zaradi nizjega statusa, pomanjkljivega poznavanja svojih pravic in lokalne
zakonodaje, ki jim preprecuje dedovanje premozenja.* Delodajalci pogosto menijo,
da vlaganje v starejSe zenske, z vidika izobrazevanja in poklicnega izobrazevanja,
ni donosno. StarejSe Zenske nimajo enakih priloznosti za izobrazevanje, na primer
se nauciti uporabljati informacijske tehnologije.> Pri zagotavljanju finan¢nih storitev,
odsotnost informacij na podlagi katerih je mogoce sprejemati odlocitve glede
kreditiranja in zavarovanja, lahko vodi do tega, da se ponudniki pogosto zanasajo
na starost kot nadomestni dejavnik tveganja. Porocali so o »starostnih kapicahg,
ki so lahko zelo nizke, celo zgolj 55 let, s ¢imer so Zenske nesorazmerno prikrajSane,
saj v povpredju zivijo dlje kot moski.®

| i |

Sanje o izobrazbi

»Neke noc¢i sem sanjala, da si Zelim nadaljnjega
izobrazevanja. V sanjah se je moj robéek razprl in
pojavil se je kljué. To je bil klju¢ do mojih sanj.

Hotela sem iti od zac¢etka, od prvega razreda.
Nekateri ljudje so se smejali ob pogledu name, ko
sem obiskovala Solo. A sedaj se ljudje brigajo zase.

Ce bi hodila v $olo, ko sem bila mlajsa, bi dosegla
veliko. V moji druzini so bili zgolj bratje tisti, ki so
bili delezni izobrazevanja.«

Herin, 65, Kenya

Mnoge raziskave, ki temeljijo na prebivalstvu, kot na primer Demografske in
zdravstvene Studije, zbirajo podatke zgolj o ljudeh, starih od 15 do 49 let. V primerih,
kjer so zbrani podatki o starejsih starostnih skupinah, so le-ti redko raz¢lenjeni

in analizirani, kot je storjeno pri mlajsih starostnih skupinah.” Na primer, mnoge
raziskave o nasilju nad Zenskami ne zbirajo podatkov za Zzenske, ki so stare 50 let

ali ve¢. To pomeni, da se okoli ene tretjine Zivljenja Zenske sploh ne uposteva.

Moski se v starosti lahko soocajo z izzivi povezanimi s spolom. Na primer, moski,
ki so izpolnili svojo tradicionalno vlogo glede na spol, in sicer kot glavni prinasalci
dohodka, lahko izgubijo svoj status in se soocijo z ob¢utkom izoliranosti in nemodi,
ko prehajajo iz dela v pokoj. Pogovori z upokojenimi moskimi v Boliviji so pokazali,
da je izguba njihove vloge prinasalca dohodka druzine izrazito destabilizacijska
izkusnja, ki vpliva na spremembe pri samopodobi in samospostovanju.®

Vplivi pogoste ali ponavljajo¢e spolne diskriminacije se kopicijo skozi vse Zivljenje
in imajo v starosti pogosto uni¢ujoc¢e posledice. Na primer, dejstvo, da imajo Zenske
pogosto slabsi dostop do pla¢anega dela, prejemajo niZjo placo in pogosteje delajo v
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neformalnem sektorju, pomeni, da imajo manj moznosti za prispevanje v pokojninski
sistem.® Posledi¢no, obstajajo velike razlike med spoloma z vidika pokojninskega
prihodka, najveéji primanjkljaj pa je mogoce zaznati pri Zenskah z otroki.*®

Vdove so lahko Se posebej marginalizirana skupina. V svetovnem merilu je zgolj
43 odstotkov zensk, starih 60 let ali veé, poroc¢enih, v primerjavi z 79 odstotki
starejsih moskih.!' Tako visok delez vdov je posledica dejstva, da je veliko Zensk
tradicionalno porocenih ali prisiljenih v poroke s starejSimi moskimi. Hkrati pa
se ponovno poroc¢i veliko ve¢ vdovcev kot vdov.'? V mnogih drzavah, se zaradi
ekonomske odvisnosti Zzensk od svojih moz, velik delez starejSih vdov sooca

s pomanjkanjem virov, grozi jim tudi tveganje za osamitev in rev§éino.?

Varovanje starejsih Zensk v Tanzaniji

Z novim projektom v Tanzaniji se poskusa zascititi starejSe Zzenske
pred uboji in nasiljem, povezanimi s ¢arovnistvom. Projekt, ki ga
podpira EU, izvaja pa ga organizacija HelpAge International, zdruzuje
vrsto zainteresiranih strani na lokalni in drzavni ravni. Vkljuc¢uje
usposabljanje starejsih zensk - aktivistk, z namenom ozavesc¢anja o
pravicah starejsih Zensk in sodelovanja z lokalnimi oblastmi, ¢élani
skupnosti in civilno druzbo pri spreminjanju negativnega odnosa,
vedenja in praks.

Spol in starost v zunanjih politikah EU

Enakost med spoloma je temeljna vrednota, zabeleZena v temeljnih zakonodajnih
okvirih EU.** EU spodbuja nacela nediskriminacije, enakosti med spoloma in
krepitve vloge Zensk, tako znotraj same EU kot pri zunanjih ukrepih.’> Akcijski
program EU o enakosti spolov za obdobje 2016-2020 (GAP) skusa dose¢i konkretne
rezultate za dekleta in Zenske vseh starosti, in sicer skozi integracijo nac¢ela enakosti
med spoloma, ciljne dejavnosti in politi¢ni dialog.'®

EU mreZa organizacije HelpAge pozdravlja poudarek v GAP, ki se nanasa na pomen
upostevanja krizanja neenakosti med spoloma z drugimi oblikami neenakosti,
vKkljuéno s starostjo in invalidnostjo. V GAP je pomembno tudi dosledno opozarjanje
na zZenske vseh starosti, tudi v zvezi z ravnjo socialne zascite in dostopa do
zdravstvenega varstva. Vendar pa GAP izrecno ne prepozna specifi¢nih potreb
starejsih Zensk z vidika spolnega in reproduktivnega zdravija, niti posledic za
starejSe Zenske, ki ga imajo skodljive prakse, kot je pohabljanje Zenskih spolnih
organov. To so podrodja, ki so pogosto spregledana v razvojnih prizadevanjih in kjer
so potrebna dodatna dokazila. GAP prav tako ni dosleden pri opozarjanju na Zenske
vseh starosti z vidika odprave vseh oblik nasilja nad dekleti in Zenskami, ¢eprav
Komisija o polozaju Zensk leta 2013 prepozna problem nasilja nad starejSimi
zenskami, kot kriti¢en.”

V svojem akcijskem programu o ¢lovekovih pravicah in demokraciji za obdobje
2015-2019, se EU, pri svojih zunanjih ukrepih, izrecno zavzema za vedje ozave$c¢anje
o pravicah starejsih in diskriminaciji zaradi starosti.’® Prav tako se je zavezala, da bo
pospesila izvajanje obveznosti povezane s pravicami zensk, zapisane v mednarodnih
sporazumih in zakonodaji, vklju¢no s Konvencijo o odpravi vseh oblik diskriminacije
zensk (CEDAW), Deklaracijo o prebivalstvu in razvoju, sprejeto v Kairu in pekinskim
izhodi$¢em za ukrepanje®. Vsi ti dokumenti potrjujejo in priporoc¢ajo ukrepe za boj
proti diskriminaciji zaradi starosti in veckratne diskriminacije, s katero se soocajo
starejse Zenske. To je pomembno, glede na to, da so starejse Zenske v veéini drzav
po svetu, Se vedno prezrte in zanemarjene pri izvajanju in poroc¢anju v sklopu teh
mednarodnih okvirov.?

EU je ponovno potrdila svojo podporo enakosti med spoloma in krepitvi vloge vseh
zensk pri oblikovanju globalnega Programa za trajnostni razvoj do 2030. EU Se
naprej v celoti podpira nacelo, da nobene skupine ne bodo izpustili pri izvajanju
programa do 2030, s ¢imer so misljeni prav starejsi, kar je razvidno iz stevilnih
prispevkov v razpravi.?!
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Nov pristop h krepitvi humanitarne pomoc¢i

Organizacija DG ECHO je uvedla inovativen, na starost in spol ob¢utljiv
pristop pri nudenju humanitarne pomoé¢i. Ugotavljajo, da vpliv kriz ni
neodvisen od spola in starosti, zato je treba, ¢e zelimo, da je humanitarna
pomo¢ ucinkovita, upostevati specifiéne potrebe deklic, de¢kov, Zensk in
moskih vseh starosti. Ugotavlja, da so posledice kriznih razmer razli¢éne
glede na spol ali starost prizadetih. Da pa bi zagotovili u¢inkovito pomog¢, je
treba pri nudenju humanitarne pomoc¢i upostevati posebne potrebe deklet,
deckov, Zzensk in moskih vseh starosti. Organizacija DG ECHO zahteva,

da se to izvaja v vseh humanitarnih operacijah, ki jih financira, in sicer

z vklju¢evanjem in ciljno usmerjenimi aktivnostmi, kjer je to potrebno.

V podporo temu pristopu, je organizacija DG ECHO leta 2014 uvedla
kazalnik spola in starosti, kot orodje za ocenjevanje in spremljanje
obé¢utljivosti humanitarne intervencije na dejavnika spola in starosti.
To je pomemben korak naprej na podroé¢ju zunanje politike EU, saj
priznava, da vidika starosti ni mogoc¢e obravnavati loéeno od spola pri
ugotavljanju, izvajanju in spremljanju posredovanj.

Zakljucki in priporoc¢ila
EU mreza HelpAge poziva EU, da v celoti uposteva vidik svetovnega staranja
prebivalstva ter se osredotoéi in pri svojem delu, ki se nanasa enakost med

spoloma in krepitvi moé¢i Zensk pri zunanjem delovanju, nameni posebno in
nujno pozornost diskriminaciji zaradi starosti.

Cilji, ki so bili zastavljeni v GAP, ponujajo priloznost za EU, da bolj vkljucuje
starejse ljudi pri razvojnem sodelovanju ter ukrepa pri diskriminaciji zaradi
spola v vseh zZivljenjskih obdobjih.

e Pozivamo Evropsko komisijo in Evropsko sluzbo za zunanje delovanje, da
zagotovita ustrezne zmogljivosti in sredstva za izvajanje GAP v celoti, vkljuéno
z usmerjenimi dejavnosti, kjer je to potrebno za reSevanje izzivov, ki so znadilni
za starostnike ali Se posebej vplivajo na starejse ljudi.

e Pozivamo Evropski parlament, da pozorno spremlja izvajanje GAP in zagotovi,
da je pozornost usmerjena v vsa obdobija Zivljenja.

e Pozivamo Evropsko komisijo in drzave ¢lanice EU, da preucijo, kako izboljSati
zmogljivosti in ve¢jo usklajenost pri uporabi kazalnikov spola in tako v celoti
zagotoviti upostevanje vidika starosti, kar je skladno s pristopom organizacije
DG ECHO, s kazalnikom za spol in starost.

EU je ponovno potrdila zaveze v Stevilnih kljuénih mednarodnih okvirih v zvezi

s pravicami Zzensk in je v dobrem poloZaju, da deluje kot moc¢an zagovornik teh
vprasanj na globalni ravni.

e Pozivamo EU in njene drZave ¢lanice, naj igrajo aktivno vlogo pri spodbujanju
mocénejSega globalnega ukrepanja pri prepre¢evanju neizvajanja mednarodnih
zavez glede pravic Zensk, povezanih s starostjo.

Vztrajno neizvajanje zbiranja podatkov o starosti in pomanjkanje dokazov,
ki se nanasajo na vprasanja neenakosti med spoloma pri starejSih ljudeh,
predstavljata pomembno oviro za uc¢inkovito izvajanje aktivnosti znotraj
navedenih EU in globalnih okvirov.

e Pozivamo EU in drZave ¢lanice, da:

o zberejo in analizirajo razélenjene podatke o spolu in starosti, ki so bistveni v
vseh okoli$éinah in kjer je potrebno, razsirijo obseg zbiranih podatkov, da bi
zagotovili zanesljive podatke za vsa Zivljenjska obdobija;

o upostevajo krizanje in kopic¢enje oblik diskriminacije pri vsebinskih analizah
spola;

o odstranijo zgornje starostne meje pri kazalnikih, vkljuéno s kazalniki nasilja
nad zenskami.
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