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 الحياةشتى مراحل في مقدم : المساواة بين الجنسين . 1

 والجمهور الغرض

أمرا  الحياة شببببتى مراحلفي تعد المسبببباواة مين الجنسببببين 

أص حت  متقدف. أساسيا إذا أرداا جميعا أج ازدهر في سن 

الشبببيخوخة قضبببية رئيسبببية مالنسببب ة لصبببااعي السبببياسبببة 

العوائق التي تحول دوج فببب القرارات.تخبببذي الببدوليين وم

تقدف مما يحقق  متقدفياة كريمة وصبببحية وآمنة في سبببن ح

للجميع تشببببببمل ضببببببعب الفهم للقضببببببايا التي  جيدمالعمر 

 في العمرة وعدف وجود محث أوسببببببعاواجهها مع تقدمنا 

قاطع مين الشببببببيخوخة وال ماعيحول الت )على  نوع الاجت

 تركيز السبببائدأيضبببا ال(ة و1الرغم من "ت ايث الشبببيخوخة"

 .سنا الفئات العمرية الأصغرعلى لممارسين والسياسات ل

 يدر  صبببببااعو السبببببياسبببببات ومجموعات الت ييدحين في 

المتداخلةة مما في أوجه عدف المسببببباواة  معالجةضبببببرورة 

ذل  تل  المتعلقة مالنوع الاجتماعية غال اً ما يتم تجاهل 

مالعمرأو تهميش عدف المسببببببباواة المرت    قدف  وت دأ  .مالت

 أك ر سبببببناهذه من منظور من هم  ة للنقاشسبببببياسبببببورقة 

ترجع الى في حياة أفضبببببببل ا ج( و  ار السببببببن الحق ل)

الأجيال ام ااية  ازدهار  مراحل الحياة الم  رة لضببببببماج

إحبداث تحول في يجب  عنبدمبا تتقبدف في العمر.  القبادمبة 

  .الحياةشتى مراحل في العلاقات مين الجنسين 

احن اخاط  دائرة مستهدفة متعددة القطاعات من صااعي 

ودعاة التغييرة مما في ذل   القراراتومتخذي  السببياسببات

على هؤلاء الذين يركزوج على سبببب يل المثال لا الحصببببر 

تتناول ورقة  .نوع الاجتماعيقضبببببببايا ك ار السببببببن أو ال

قاشا يا العلاقات مين الجنسببببببين في سببببببن  لن هذه قضبببببببا

 جندريال عد الالشيخوخةة وتسل  الضوء على أهمية فهم 

 .مناصرةللشيخوخة من أجل التنمية والسياسة الإاسااية وال

اا الداعم وم اقدف إطار مرسائلنا الرئيسية. هذه الورقةت دأ 

أوجه عدف المساواة المتداخلة  فيها لفهم الطريقة التي تؤور

الحياة والعلاقات مين الجنسين في سن على مسار 

مل يش دريذا معد جن منظور جادل من أجلاالشيخوخة و

ية المستدامة تنمفي إطار أهداف ال الحياةشتى مراحل 

(SDGs.)  توصية في المجالات الرئيسية التي  17اقدف و

إعادة الرعاية وو تهم ك ار السن فيما يتعلق مالدخل والفقر

سوء العنب وو الصحة والرفاهوالاجتماعي الإاتاج 

العمل واختتم مالتركيز على   والإهمال.المعاملة 

        2.الإاسااي

 

 

 

 الرسائل الرئيسي 

تحول إحداث يعتمد الازدهار في سببن الشببيخوخة على  •

 العلاقات مين الجنسين على مدى العمر.في 

 عأج يسم ك ار السن هم أصحا  حقو ؛ لهم الحق في •

  3وأصواتهم ذات قيمة.صوتهم 

ت ثب الشيخوخة من المساوئ التي تواجهها العديد من  •

 الرجال. تم ين النساء ويم ن أج تمنع

في سببببببن علاقبببات النوع الاحتمببباعي يم ن تحويبببل  •

عدف  التراكم في وجهلأالشيخوخة عن طريق التصدي 

والهويات المنخفضة القيمة وقافيا المساواة الاقتصادية 

ندرية الجالهوية لإونية واو والمرت طة مالعر  والط قة

 والإعاقة.حياة الجنسية وال

النوع الاجتماعي جميع أهداف الأمم المتحدة رشبببببببد ي •

أوار التمييز على للتنمية المسببببببتدامة. إج التغل  على 

المتعلقة  2030 اتائجأمر أسبباسببي لتنفيذ  أسبباا العمر

 .مالنوع الاجتماعي

هنا  حاجة إلى ال حوث التي تركز على التفاعل مين  •

النوع الاجتمبباعي والشببببببيخوخببة لمعببالجببة الفهم غير 

 المتداخلة في سن متقدمة.وجه عدف المساواة لأال افي 

عماالد طارالإ  

 ممعارف مقتراة عالمية أدلة إلى الرئيسبببية رسبببالتنا تسبببتند

مارسبببببببات  تم التي ة HelpAge Internationalمنظمة وم

 مخلاله ومن الش  ة أعضاء مع العمل عن طريق إاشاؤها

 للسبببياسبببات تحليلياً راً إطا القسبببمة هذا فياقدف . أجلهم ومن

مع داخلة تالم المسبببباواة عدفاهج   ت يب التي مناصببببرةوال

 وتتحدد.  5الحياة دورة منظور مإضببببافة 4التنمية ياسببببةسبببب

 من يحصببببببى لا عدد خلال من متقدمة سببببببن في القدرات

 الاقتصاديةة العمليات اتيجةداخلة: المت المساواة عدف أوجه

 والاجتماعية السببببببياسببببببية مالممارسببببببات المرت طة وتل 

 من إاتاجها يتم التي الممارسبببببببات ذل  في مما والثقافيةة

 الأصبببببببول تراكم وآوبببار ة؛دريبببالجنببب العمليبببات خلال

 ك ار عدسبببة اسبببتخدف. الحياةمدى دورة  على والالتزامات

 تحدد والتي الم  رةة الحياة مراحل آوار في للت مل السببببببن

 علىأيضا  الضوء اسل و .السن ك ار وضع ك ير حد إلى

السببببببائد   6على أسبببببباا العمرالتمييز  مثل العمليات آوار

 تخفيب في خفقي ذيوال الشبيخوخة سبن في خاصبة مصبفة

 .الحياة من لاحق وقت في تحدث أو تزيدإعاقة  أي ت وير

خذ طوال نا ات يات قة حول القرارات ح  أج اريد التي الطري

 من أكثر خيبببارات منبببا معضلبببدى  ل نو مهببباة اعيش

في شببببببتى  ا ذلها التي الجهود من الرغم علىو .ا خرين

مراكمة يصبببل معضبببنا عمرا متقدما مدوج   ةمراحل حياتنا

 والاجتماعية الاقتصبببببببادية الأصببببببولسببببببوى القليل من 
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 فقيرة أسرة في ولداا أاناذل  في  س  ال ي وج قد. والثقافية

 على) جيدة معاملة ا خروج نا فيهيعامل لا مجتمع في أو

س   المثال س يل  اولدا  أو  ؛(العر  أو الدين أو الطائفة م

 صببراع أو حر  من عااينا لأانا أو ؛ماعتلال أو أصبب نا مه

 .ط يعية كوارث أو

 النوع على القببائمببةأوجببه عببدف المسبببببببباواة  ت ببدأ أج يم ن

حياة. في شبببتى مراحل ال سبببتمرتو اولد أج ق ل الاجتماعي

 مطريقة ملمرت ةة  مراحل في مالضبببرورة حياتنا تسبببير لا

 أج المثال سبببببب يل على يم ن . مالتغير والديناميةتتسببببببم 

 والثقببافيببة الاجتمبباعيببة المحببددات معة لإعبباقببا تتفبباعببل

 مما ةالحياة في شتى مراحل ال يئية والجواا  والاقتصادية

 ما عادةً  7.والنسببببباء الرجال مين النتائج اختلاف إلى يؤدي

 ملا أو درجنلا م السبببببن ك ار م ج الشبببببائع الافتراض يمنع

 سن في ضيةق النوع الاجتماعي -لجندرمن اعت ار ا جنس

 من ةالمتحيزة ضد ك ار السن الف رة هذه لم افحة. متقدمة

 لا يببةنببدرالج العمليببات آوببار أج اتببذكر أج مم بباج الأهميببة

 مقدم  - 1 القسم حواشي

 أطول لمدة النساء وتعيش سنة. الخمسين تناهز  العالم اساء رمع حوالي أعمار  1

  لل وأكثر سبببببببنة 60 أعمارهم ت لغ رجلاً  80 من يقر  ما وهنا  الرجال. من

 ك يرات النسببببباء اسببببب ة ترتفع أج وقعالمت من ة 2025 عاف ومحلول  امرأة. 100

 في مليوج 46 إلى 13 ومن آسببببياة في مليوج 373 إلى 107 من وعددهن السببببن

 أك ر من واحداً  يصببب  سببب  الشبببيخوخة ت ايث إجف لهة التصبببدي يتم لم "إذا أفريقيا.

 ياتالتحد"  ااظر القرج". هذا في الجنسببببببين مين المسبببببباواة تواجه التي التحديات

 العام الأمين وكيل  اغ وكاة-ملام و فومزيلي " سببببببنا الأك ر النسبببببباء تواجه التي

 .2017 ف راير 28  للمرأةة المتحدة الأمم لهئية التنفيذية والمديرة المتحدة للأمم
 التمثيل المثال سببب يل على منها  أخرى: آمور هنا  ل ن الأمورة هذه اختراا لقد 2

  التعليم. في والحق السياسي
to Entitled الحقو  افس لنا (ة2017) International HelpAge منظمة 3

Rights Same theلندج:  ة HelpAge International. 
ة أوجة نهوض مالعدالة الاجتماعية لمعالجة ال2014أروكو في مية وآخروجة   4

 Enhanced Social Justice to Addressعبببدف المسبببببببببباواة المتبببداخلبببة 

Intersecting Inequalities Post-2015 لنبببدج: معهبببد مبببا وراء ال حبببار .

ة هببل يم ن لدهببداف الإامببائيببة لدلفيببة أج توفر طريقببا 2010للتنميببة. ك ير إجة 

 Can the MDGsللعدالة الاجتماعية؟  تحدي أوجه عدف المسببببببباواة المتداخلة 

Provide a Pathway to Social Justice? The Challenge of 

Intersecting Inequalities:معهبببد دراسبببببببببات التنميبببة. ك ير إج  . مرايتوج

ة أوجه عدف المسبباواة المتداخلة وأهداف التنمية المسببتدامةة 2017وسببااتوا أرة 

 Intersecting Inequalities and theرؤيببببة مببتببعببمببقببببة مببن البب ببرازيببببل 

Sustainable Development Goals: Insights from Brazil  ةLSE 

International Inequalities Institute "  آ /أغسبببببببطس  14ورقببة عمببل

2017. 

 ي لدراسبببببببات طول العمرة مقارمة  منظمة الصبببببببحة العالمية والمركز الدول  5 

. جنيب: A Life Course Approach to Healthمسببببببار الحياة للصببببببحة 

 ط عة خاصبببة من مجلة شبببيخوخة السببب اجمنظمة الصبببحة العالمية. ااظر أيضببباً 

"مسبببببببار حياة يؤور على عدف المسببببببباواة في   2016ة يوايو 2-1ة العدد 9المجلد 

 Life Course Influences‘مراحل الحياة اللاحقة: وجهات اظر مقاراة"؛

on Inequalities in Later Life: Comparative Perspectives’  ة

HelpAge International ة ما هي مقارمة مسبببار الحياة للشبببيخوخة؟What 

is a Life course Approach to Ageing? 
"التمييز العمري" هو القوال  النمطية والتمييز ضد الأفراد أو الجماعات على   6

أسببببببباا العمرة ويم ن أج يتخذ أشببببببب الاً عديدةة  مما في ذل  المواقب المؤذيةة 

والممارسات التمييزيةة أو السياسات والممارسات المؤسسية التي تديم المعتقدات 

 الاقتصاديةديوج وال لأصولفا. السن في تقدمنا عند تتوقب

تتراكم ك ير مالسببببببن  شببببببخ  ل ل والثقافية والاجتماعية

سن  عت ري ما خلال من الولادة ق ل اومنذ م الوقتة ممرور

  8.والإاتاجية الت اور

ك ار السبببببن إلى تم ين  مراعاة النوع الاجتماعيسبببببعى ت

 ايفعلوو اي واو "أج على قدف المساواة من  وك يرات السن

إاها عدسة تطُ ق في المقاف الأول   9". قيمة ذا اهمرويعت ما

على المشببروعات والتدخلات التي تركز على ك ار السببن 

ية  ا وباروتسببببببعى إلى التعويض عن   أافسببببببهم. السببببببل 

شتى مراحل في  تخفيفهاالمتراكمة على المرأة والرجل أو 

ضييييايا النوع قمع حسيييياسييييي  تعامل بال 10.دريةجنال الحياة

علاقييات القوة  عييال  لا يفي سيييييين متقييدميي   الاجتميياعي

في شييييييتى القييائميي  على النوع الاجتميياعي والتي تعمييل 

 لحياة.مراحل ا

 

تقرير العببالمي حول التشبببببببي   ( ال2015النمطيببة )منظمببة الصبببببببحببة العببالميببة )

والصببحة.  جنيب: منظمة الصببحة العالمية(؛ ااظر أيضببا منظمة الصببحة العالمية 

 Voices of Older( أصبببببببوات ك ببار السبببببببن حول التمييز العمري 2016)

Adults on Ageism.  
 مببا م ثير تعقيببداً أكثر الاجتمبباعي النوع على م نيببةال العمليببات أج اببدر  إانببا 7

 مت اين احو على الأحياج من كثير في تؤور والتي النساءة/الرجال  ونائي  يتجاوز

 والمتحولبببةة المزدوجبببةة المثليبببةة الجنسبببببببيبببة الميول )ذوي الميم مجتمع على

 الت خيس فإج هذهة نقاشال ورقة في مذكور هو وكما .ميولهم( عن والمتسبببببببائلين

 تمييز أوجة إاتاج في يسبببهم  والجنسبببيةة ةدريالجن لهوياتا ضبببد والتمييز الثقافي

 الشبببببببيخوخة مشببببببب ج رالحاضببببببب الوقت في كافية  محث قاعدة توجد لا  متداخلة.

 المطلعين مع ومناقشببببباتنا محثنا في ذل  ت كد وقد والجنسبببببيةة يةدرالجن والهويات

 هذا في ال حوث من لمزيد ملحة حاجة هنا  هذه. للنقاش سياسة لورقة الرئيسيين

  .امجوال ر المناصرة لإوراء المجال

 ميولوجي أاه على هنا الت اور يفُهم  الأجر. مدفوع معمل مالقياف الإاتاج يتعلق 8 

 والعاطفية الجنسبببببية الخدمات توفير يشبببببمل الذي الاجتماعي"ة "الااتاج من مدلاً 

ية مةة / الأسبببببببرية العلاقات ىعل للحفاظ اللازمة والوجداا تاج الحمي  غير والإا

 اسبببببببتقرار على تعمببل التي الثقببافببة  جاتببإا وإعببادة المنزلة في الأجر المببدفوع

 "إعادة  (ة2007) إف إا راي و سبببببببي هوسببببببب نز ااظر الاجتماعية. العلاقات

 الأجر"ة مدفوع غير المرأة عمل إحتسببا  الدولي: السببياسببي الاقتصبباد صببياغة

,M. S. Rai, and C. Hoskyns (2007)  الجديد اسببببببيالسببببببي الاقتصبببببباد

 Counting Economy: Political International the ‘Recasting

Economy Political New ’,Work Unpaid s’Women 12 (3:) 

317-297.) 

 والصحة  التشي  عن العالمية الصحة تقرير (2015) العالمية الصحة منظمة 9 

   العالمية. الصحة منظمة .جنيب:

 وإعادة الاجتماعي النوع على م نيةال الأعراف تغيير أجل من صرةالمنا تؤور 10 

 سببب يل على الشبببامةة الأجيال في والنسببباء الرجال مين الرعاية مسبببؤوليات توزيع

ً  ت ويراً   مثالةال  لأاهن العمرة في تقدمهن مع النسببببببباء ووروة صبببببببحة على إيجاميا

 مدار على الاقتصبادية الأصبول على للحصبول الفرل من مزيد على سبيحصبلن

 الرجال سبببببيسبببببتفيد كما  الذكور. من أقرااهم مع المسببببباواة من أك ر مقدر حياتهن

ا  ومن الاجتماعي الااتاج في المشببباركة من المزيد من السبببن في تقدمهم مع أيضبببً

  المشاركة. هذه تنتجها التي الاجتماعية والأواصر رصدةالأ

 

 

 

  

https://wunrn.com/2017/02/challenges-facing-older-women-the-feminisation-of-aging/
https://wunrn.com/2017/02/challenges-facing-older-women-the-feminisation-of-aging/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.helpage.org%2Fnewsroom%2Flatest-news%2Folder-women-speak-out-about-their-rights-in-new-helpage-international-report&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFV5o3cLkVQR1d-X_wZDuJ1MIi_fg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.helpage.org%2Fnewsroom%2Flatest-news%2Folder-women-speak-out-about-their-rights-in-new-helpage-international-report&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFV5o3cLkVQR1d-X_wZDuJ1MIi_fg
http://www.who.int/ageing/publications/lifecourse/alc_lifecourse_training_en.pdf
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.helpage.org%2Fwhat-we-do%2Flife-course-approach-to-ageing%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEzhO0jGs_bjNW-Fq-rVBqZfNINcA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.helpage.org%2Fwhat-we-do%2Flife-course-approach-to-ageing%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEzhO0jGs_bjNW-Fq-rVBqZfNINcA
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 الحياة خلال مراحلتراكم الأصول / الالتزامات  .1شكل ال

  

  

 المتقدف  رللعم هو ع ارة عن تمثيل دينامي ي  1الشبببببب ل  
 يسببببل  الشبببب ل  .  مدى العمركتراكم لدحداث والعمليات 

في دورة الحيبباة مبباللوج  الضببببببوء على خمس مراحببل 
نطوي على ت جميعهبباالشببببببيخوخببة.  ملوغ  الأزر  ق ببل

علاقات اجتماعية )مظللة ماللوج الأخضببببببر(  تؤور على 
سن.  التيو تراكم الأصول الاجتماعية تش ل حياة ك ار ال

الإاتاجية )المظللة ماللوج  الدورة الخارجيةدائرة ال تشببببمل
لإضببببببافة إلى الإاتاجية الاجتماعي ما الااتاجالأرجوااي( 

ة. قد يمتد كلا النموذجين إلى مرحلة الاقتصببببببادية التقليدي
 الطفولة ويش لاج الالتزامات في سن أك ر. 

 
 
 

 

 
 

 

 حياةمسارالو الاجتماعي لنوعا على قائم نه  :2 الشكل

   المستدام  التنمي  أهداف لتنفيذ

  

  

  

 ةمالمساوا الخال الهدف عالجي أج يج  :2 الش ل
 وع ر داخل  الاجتماعي النوعو الشيخوخة مين التقاطع
 النوع على م نياً  تحولا يحدث ل ي الأهداف جميع

   .الحياة مراحل جميع ع ر الاجتماعي
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 المستدام . أهداف التنمي  2

 للشيخوخ   الاجتماعي النوع على مبني  تحول أجندة لإنتاج 5 الهدف استخدام

 ال نهو لل شرية. اااتصار العالميةالعمر طول ظاهرة تعت ر

ا  لدمم المسبببببتدامة التنمية لأهداف عالمي تحد   تمثل أيضبببببً

 مرؤية م اشببببببرة الأهداف هذه ترت   (.SDGs) المتحدة

ستطيع لعالم سن ك ار جميع فيه ي شوا أج ال  كريمة حياة يعي

 هي الجنسببببين مين المسبببباواة أج حين في وآمنة. وصببببحية

 الأهداف ضمن  يتم الشيخوخة تناول أج إلا واض ة هدف

 ا ج العمر على تركز التي المنظمبببات تبببدر  الفرديبببة.

 الم نية والاعت ارات خوخةالشبببببي مين المشبببببتركة الجواا 

 السببببببياسببببببة مجتمع إدرا  ول ن ة الاجتماعي النوع على

 أقل. الجواا  هلهذ الأوسع

 إلى للحاجة المتزايد الفهم المسبببتدامة التنمية أهداف تع س

 مش ل الاعتراف يتم .المتداخلة المساواة عدف أوجه معالجة

 مين المسبببباواة عدف تعزز أو تنشبببب  التي مالعمليات متزايد

يد عن التع ير يتمو الجنسببببببين. عد ية الأهداف من ال  الفرد

 11ةلدعمار مراعيةال المصطلحات في ضمنياً أو صراحة

 المثال: س يل على

 جميع ضبببد التمييز أشببب ال جميع على القضببباء 1-5 الهدف

 م اج كل في والفتيات النساء

 قاملـبببة وتشـبببريعات سـبببليمة سياسـبببات اعتمـببباد ج-5 الهدف

 هـذا مـن القائمـة والتشـريعات السياسـات وتعزيـز للإافـاذ

 كـببل وتم ـببين الجنسـببين مـببين مالمسـبباواة للنـببهوض الق يـببل

 المستويات جميع علـى والفتيـات النسـاء

على في حين أج ت طير هذه الأهداف والمؤشببببببرات يؤكد 

ة مما في ذل  ضببببببمنا النسبببببباء "جميع" النسبببببباء والفتيات

غيا  مشببب ل عاف وهنا  في الواقع إلا أج ة ك يرات السبببن

. ينصبببب   مل لجميع مراحل الحياة شببببامتناسببببق منظور ل

تركيز التبببدخلات مشبببببب بببل ك ير على المراحبببل الم  رة 

والإاجامية ال يولوجية للفتيات والنسببببببباءة وعلى المراحل 

 لنساء مش ل متزايد. لو الاقتصادية للرجالالإاتاجية 

لمسببببببؤوليبببات الإاجببباميبببة لا وبببار المتراكمبببة تببب وير إج 

على ك ار والتفاعل مينها الاجتماعية والأاشبببببطة الإاتاجية 

 التنمية أهداف :2030 (2017) الدولية المعواة أعمال جدول 11
HelpAge  لندج: مناقشة. ورقة.العالمية والشيخوخة المستدامة

International.  
تحدة على ة وافقت اللجنة الإحصببائية مالأمم الم2018في آذار / مارا  12

فيلد مشببب ج الإحصببباءات المتعلقة مالشبببيخوخة شبببإاشببباء مجموعة مدينة تيت

فة. الغرض من المجموعةة التي أسببببببسببببببتها منظمة  اات المصببببببن يا وال 

HelpAge International  مع إدارة التنميبببة البببدوليبببة ال ريطببباايبببة

(DFID والم ات  المتعددة الأطراف والم ات  الإحصببببائية هو معالجة )

سن مش ل منتظم في أاظمة الفجوات في ال يااات حول الشيخوخة وك ار ال

ال يااات الوطنية والدولية.  وهذا يمثل خطوة ك يرة إلى الأماف لقياا ما 

يهم وضببببماج مشبببباركة ك ار السببببن من النسبببباء والرجال في مجموعات 

 ال يااات المستق لية. 

لم تتم إذ معترف مه مشبببببب ل جيد. هو أيضببببببا غير السببببببن 

الحياةة على الرغم  مراحلمن  قدمةجة المراحل المتمعال

مالإضببافة  تتعلق معامل السببن وظروف إعاقات من إدخال 

 ( في تل  المرحلة. حيز ضد ك ار السنإلى التمييز )الت

ناصببببببرةالتحتاج  ئل ال م مالمسبببببببا قة  مالنوع المتعل قة  متعل

ماعي هداف التنمية  5المتجذرة في الهدف و  ةالاجت من أ

جميع الأهدافة إلى وضبببع مط قة في المسبببتدامةة ول نها 

لضببببببماج أج ي وج شبببببببامل لجميع مراحل الحياة منظور 

ع لجميع الأعمار مراة ممارسبببالخطا  التنمية ال شبببرية و

  . م ني على النوع الاجتماعيومحدث لتحول 

تدامة فعالة إلا إذا تم جمع  لن ت وج أهداف التنمية المسبببببب
على أج ي وج  الحياةشتى مراحل ع ر  ال يااات وتصنيفها

)ول ن محد أداى  سبببببنوات  5ة من الناحية المثلى مدى الفئ
مشببباريع  تصبببميمللتوفير الأسببباا لأمحاث و سبببنوات( 10

وتشببببببمل جميع  م نياً على النوع الاجتماعيتحدث تحولا 
هنا  حاجة لمزيد من ال حوث والتدخلات  .مراحل الحياة

الم نية  السبببياسبببية لفهم ومعالجة ا وار المتراكمة للعمليات

تم كي ي مراحل الحياة المتقدمة في الاجتماعيعلى النوع 

ع يراوتصببميم المشبب مها في وضببع السببياسببات الاسببترشبباد 

الحياة مراحل التي تركز على  مناصببببرةواسببببتراتيجيات ال

  12الم  رة.

تقديرة معالجة ويج  أج ت فل الأطر القااوايةة على أقل 

 ال نود المتعلقةمشببب ل خال  السبببن تك يراحقو  النسببباء 

هذه يج  أج تعترف أيضبببببا المسببببباواة مين الجنسبببببينة وم

والتبب وير  الأطُر مببا وببار المتراكمببة والمسببببببتمرة للتمييز
 : ما يلي الامثلهتشمل  .لسنتحيز ضد ك ار اللالإضافي 

عمل الرعاي  قوانين وسياسات تقاعدي  تمييزي  )لا تثمن / تقيم  •

غير الرسمي عمل الرعاي   /الأجر مدفوعغير الذي تقوم به المرأة 

 مدى حياة المرأة(على 

قيود عمري  خاص  وتمييزي  على الوصول إلى الخدمات )برام   •

 الفحص الصحي، الائتمان(

  13.سن التقاعد الإلزامي والتمييزي •

الحرمان من الحقوق في توفير الخدمات )مثل الخدمات الجنسي   •

 14(.والإنجابي 

 أهداف التنمي  المستدام  - 2حواشي القسم 

يم ن التمييز ضببد الرجال والنسبباء من ك ار السببن من خلال سببياسببات  13

و إج ارهم على التقاعد م  را.  على سبببببب يل تقاعد إج ارية غير م ررة أ

لتقاعد الم  ر القسببببببري مؤخراً اجرى الاعتراض على المثالة في كينياة 

اقامة موظفي جامعة كينيا وجامعة أخرى ضبببببببد جامعة في المحاكم في 
Masinde Muliro (ة عندما حاولت جامعة 2018) للعلوف والت نولوجيا

Masinde Muliro  إج ار عشرة أعضاء من الموظفين على التقاعد في

 .65ة مدلا من سن التقاعد القااواي من 60سن م  رة 
ـاء اللاتي   1.6.5 التنمية المستدامةمؤشرخطة  14 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ة النسـ ـ ـ ـ ـ ـ اسـ

 سـببـببـببـببـببـببنة واللاتي يتخذج 49 سـببـببـببـببـببـببـببنة و 15تتراوح أعمارهن مين 

م افسـببـببـببـببـببـببهن قرارات مسـببـببـببـببـببـببتنيرة مشـببـببـببـببـببـبب ج العلاقات الجنسـببـببيةة 

  واســتخداف وســائل منع الحملة والرعاية المتعلقة مالصحة الإاجامية

 

 

http://ageafrica.net/wp-content/uploads/HelpAge-Agenda2030-LowRes.pdf
http://ageafrica.net/wp-content/uploads/HelpAge-Agenda2030-LowRes.pdf
http://ageafrica.net/wp-content/uploads/HelpAge-Agenda2030-LowRes.pdf
http://kenyalaw.org/caselaw/cases/view/152388/
http://kenyalaw.org/caselaw/cases/view/152388/
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  الدخل والفقر. 3
 

  حياةالامتداد أتي الدخل من الأصول المتراكم  على ي: 3الشكل 
  

 

 هو تمثيل دينامي ي لت تي الدخل 3الشبببببب ل 
في سببببببن الشببببببيخوخة من تراكم الأحداث 
والعمليات على مدى العمر. تدفقات الدخل 
في سببببببن متقبببدمبببة تتببب تى من الأصببببببول 
المتراكمببةة أو المتبب،كلببةة على مببدى العمر. 

( الأخضبببببرتلع  الأسبببببرة )المظللة ماللوج 
دورًا رئيسببببببياً في فترة الحياة الم  رةة مما 
يسبباهم في رأا المال الاجتماعي والصببحة 
اللبببذين يحبببدداج الإاتببباجيبببة والأصبببببببول 
الاقتصبببببببادية في مرحلة لاحقة من الحياة. 
له دور  ماللوج الوردي(  السببببببو  )المظلل 
أساسي من مرحلة المراهقة وحتى التقاعدة 

في  مما يولد الدخل الذي يم ن اسببببببتثماره
سببن متقدمة. تعمل الدولة )مدرجات متفاوتة 
اعتمبببادا على الموقع( في جميع مراحبببل 
الحيبباةة وغببال ببا مببا توفر التعليم والرعببايببة 
الصببببببحية )التي تشبببببب ل الإاتاجية( ودعم 

 الدخل في سن متقدمة. 

 

 ةوامسببببببا عدف أوجه تنتج التي العمليات تؤور عام : نظرة

تداخلةة ما م ل  ذل  في م ماعية مالنوع المرت طة ت  الاجت

 في للازدهار احتاجه الذي الدخل ت مين على قدرتنا على

 اسببتطيع الذي المدى على العمليات هذه تؤور متقدمة. سببن

 مدلاً  والاجتماعية والثقافية الاقتصادية الأصول تجميع فيه

 لسبببببنا ك ار معظم يعتمد حياتنا. مدى على الالتزامات من

لدعم: مصبببببببادر من مزيج على عائلاتة ا لدولةة ال  ومن ا

 تقاعدي معاش على للقليلة مالنسببببب ة أوة العمل مواصبببببلة

 مساهمة والسو  والدولة الأسرة وتساهم 15مالعمل. متعلق

 هوملد شخ  ل ل الم  رة الحياة فترة على اعتمادا متفاوتة

 المحلي. هوسياق

 في الأمن لانعدام الهيكلي  الأسيييبا  معالج  :1 التوصيييي 

 لكبار الفرص إتاح  طريق عن متقدم  سيييييين في الدخل

 المدرة الأنشط  في للمشارك  والنساء الرجال من السن

 المعاشييات أنظم  على عالجمي حصييول عن فضييلا للدخل،

  التقاعدي .

 التي العمليات لأج فقيرات السبببن ك يرات النسببباء من كثير

 العملة فترة امتداد على متداخلة مسببببباواة عدف أوجه تخلق

 تل  تشبببمل الاقتصبببادية الحرماج خطر في تسببباهم والتي

 سبببببن في النسببببباء ويدخلن 16الاجتماعي. مالنوع المرت طة

 من حياة فترة معد قليلة مادية أصببببببول مراكمة معد متقدمة

لديهن لذل   الأجر. مدفوع وغير مدفوع العمل  مرواة ف

  الشيخوخة. تقل ات ضد أقل

 الاجتمببباعي النوع على م نيبببةال ا وبببار من للتخفيب

 ويرلت  والتصدي المتداخلةة المساواة فدع لأوجه المتراكمة

 النساء اشرا  يج  ةالسن ك ار محق المجحفة الفرضيات

 المدرة المناسببببب ة الأاشبببببطة في السبببببن ك ار من والرجال

 طببالمببا لائق عمببل إلى والوصببببببول على/ للحفبباظ للببدخببل
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 هببذه متببامعببة على قببادروج هم وطببالمببا ذلبب  في رغ وا

 مناصبببرةال أاشبببطة طليعة في ي واوا أج ويج  الأاشبببطة.

 ومسببببتدامة للجميع كافية تقاعدية معاشببببات توفير أجل من

 مدى على أوسببببببع اجتماعية يةدما قاعدة توفير من كجزء

ياة. ية على فالحصببببببول  الح ية الحما ماع قاط في الاجت  ا

 ترمية أو إعاقةة وجود حال )في الحياة دورة خلال حرجة

 من الناا يمنع ذل ( إلى وما العمل عن التعطل أو أسببببرة

 من أوسبعة اطا  وعلى  متقدمة. سبن في الفقر في الوقوع

 سببببببن في الجنسببببببين مين العلاقات في تحول إحداث أجل

 ي واوا أج والرجببال النسبببببببباء جميع على يجبب  متقببدمببةة

ناء على قادرين تداف تدفق م لدخل مسبببببب  الاعتماد يم نهم ل

 عليه.

 ووراث  امتلاك من لمرأةا تمكين ضييييييمان :2 التوصييييييي 

 للحصييييول الأصييييول هذه واسييييتخدام والممتلكات الأرض

  جييمعييال الحييياة. دورة مراحييل جميع في الائتمييان على

 الحيييياة حيييلمرا جميع في المرأة ملكيييي  زييييادة طرق

 لتغيير الاجتميياعي النوع على لمبنييي ا الآثييار ومعييالجيي 

  السن كبيرات على وملكيتها الأراضي داماستخ

 الأرض ووراوة لامتلا  المسببببببتمرة الحواجز إزالة يج 

 لوقاية منهجي مشبببب ل الحياة مراحل جميع في والممتل ات

 فق  ليسبببت فالأرض 17متقدمة. سبببن في الفقر من النسببباء

 ول ن العببالمة من كثيرة أجزاء في الغببذاء لإاتبباج حيويببة

 أسببباسبببي مشببب ل يرت   العقارية الأصبببول على حصبببولال

ً  دوراً  التشببريع يلع  الائتماج. إلى مالوصببول  هذا في هاما

 الدعم خلال من الحقو  عمالإ آليات عن فضببببببلاً  ةالأمر

 لواضببببببعي مببالنسبببببب ببة الريفيببة. المجتمعببات في القببااواي

 الأوار دمج أيضببا يج  ةمالمناصببرة قائمينوال السببياسببات

 الأراضببببي دافاسببببتخ لتغيير الاجتماعي النوع على م نيةال

 ويج   .ال رامج وضببببببع حين السببببببن ك ار على ومل يتها

 الحرماج أج  على المناس ةة تشريعاتال خلال من الت كيدة

 العنب أشبببببب ببال من شبببببب ببل هو الأرض في الحقو  من

 الخاصبببببة الضبببببعب مجواا  الاعتراف مع الاقتصبببببادية

 مالترمل. المرت  

٪( لا يستطيعوج الوصول إلى أي  80غال ية  ك ار السن في العالم ) 15

  Global Ageش ل من أش ال المعاش. مؤشر مراق ة العمر العالمي 
Watch Index 2014ة Insight Report منظمة HelpAge 

International2014ة 
دراسة استقصائية ديموغرافية وصحية  50تظهر ال يااات المستقاة من  16

من كل خمس أسر وأج  ةهي رئيسة لواحدأج المرأة في المتوس  وطنية 

منظمة الصحة العالمية  عرضة موجه خال للفقر. ت وجتل  الأسر 

.  جنيب: منظمة مينّات اليوف ومراامج الغد المرأة والصحة:( 2009)

 الصحة العالمية. 
الناشطات اقتصادياً إلى أج الزراعة  ك يرات السنتشير غال ية النساء  17

٪ في أفريقيا جنو  59٪ في آسيا و 62هي مصدر الدخل الرئيسي )

النساء  عن العنب ضد( 2016ال ن  الدولي )  موجزالصحراء(.ااظر 

 العمل حقوق تتناول التي الهيئات مع العمل :3 التوصيييي 

 الرسمي( وغير الرسمي القطاعين من كل )في والحماي 

  لضمان:

 يضبببطلع الأعمار. جميع من العاملات حقو  حماية •

 تقديم في رئيسبببي مدور (ILO) الدولي العمل م ت 

 من ذل  في مما الإدماجة سبببببياسبببببات وتعزيز الأدلة

 ل ريم.ا العمل مرامج خلال

 الأجور تقلببل التي التمييزيببة الممببارسببببببببات إلغبباء •

 مثل العمرة مدى على التقاعد معاشببات أو الم تسبب ة

 سببن أو المتسبباوي العمل مقامل المت اف  غير الأجر

 التفاضلي. التقاعد

 إطار خلال ومن الدولية العمل منظمة مع مناصرةال •

 جميع على للقضبببببببباء المتحببدة الأمم اتفبباقيببة حقو 

 ضببببد للتمييز للتصببببدي المرأة ضببببد لتمييزا أشبببب ال

  18.المرأة

النسبباء والرجال في في الدول منخفضببة ومتوسببطة الدخل 

مالعمل في سببببببن متقدمة. إاهم محاجة إلى  ملزموج عادة 

ميئات داعمة وليست عدائية. يج  م افحة أش ال استمرار 

التمييز على أسببباا السبببن المرت طة مالمحافظة على سببب ل 

ة كثيرا ما ك يرة السببببببنالحالية. ومالنسبببببب ة للمرأة  العيش

يتفاقم التمييز مسبببببب   المواقب من قدراتها وأدوارها في 

ة لا سيما عندما ت وج أرملة.  يتطل  التصدي متقدمةسن 

من خلال التعلم  ك ار السببنز فهم ما يم ن فعله لدعم للتميي

من ال رامج التي تراعي الفوار  مين الجنسببببببينة والتي 

ل أو تركز على الاسبببببتراتيجيات المعيشبببببية  للمرأة تشبببببم

يب الرؤى المت اينة وكذل  الرجل في سبببببن متقدمة. تضببببب

مة لمناصببببرة تحويل معارف مه لاجتماعينوع االحسبببب  

فيما الأوسع اطاقاً   م نية على النوع الاجتماعيالمواقب ال

يتعلق مببالعمبببل وتوليبببد الببدخببلة والتي تركز في الوقببت 

 النساء والفتيات الأصغر سناً.الحاضر على 

 

  الدخل والفقر – 3حواشي القسم 

واشنطن العاصمة: مجموعة ال ن  الدولي / معهد المرأة  .ك يرات السن

 .IDB / ICRW: pp 9العالمي / 
على جميع أش ال التمييز ضد المرأة ااظر اتفاقية القضاء  18

(CEDAW) (2010 التوصية العامة رقم )الدورة السامعة - 27 

وحماية حقوقهن الإاسااية.   السن اتك يرة  النساء 2010والأرمعوجة 

تعتمد  ( سيداو 2010ة )HelpAge Internationalااظر أيضا منظمة 

 ". السن اتك يرتوصية عامة مش ج حقو  

 

 

 

 

http://www.who.int/gender-equity-rights/knowledge/9789241563857/en/
http://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/vawg_brief_on_older_women.pdf
http://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/vawg_brief_on_older_women.pdf
http://www.helpage.org/newsroom/latest-news/cedaw-adopts-general-recommendation-on-the-rights-of-older-women-/
http://www.helpage.org/newsroom/latest-news/cedaw-adopts-general-recommendation-on-the-rights-of-older-women-/
http://www.helpage.org/newsroom/latest-news/cedaw-adopts-general-recommendation-on-the-rights-of-older-women-/
http://www.helpage.org/newsroom/latest-news/cedaw-adopts-general-recommendation-on-the-rights-of-older-women-/
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 لاجتماعيوإعادة الإنتاج ارعاي  ال. 4

 

أحد العوامل الرئيسببببببية المسبببببباهمة في عدف  لمح  عام :

المسبباواة مين الجنسببين في الشببيخوخةة لا سببيما من حيث 

من  الرعببايببة غير الببدخببلة هو الحجم غير المتنبباسبببببببب  

 عمببل المنزلي الببذي توفره النسبببببببباءمببدفوعببة الأجر وال

هببدف  19سببببببرهن ومجتمعبباتهن طيلببة مراحببل حيبباتهن.لأ

الاعتـببببببببببراف  4: 5التنمية المسببببتدامة: يسببببتهدف الهدف 

م عمـال الرعايـة غـير مدفوعـة الأجـر والعمـل المـنزلي 

 وتقـببديرها مـببن خـببلال تـببوفير الخـببدمات العامـببة والـبب نى

ـز  ـة وتعزي ـة الاجتماعي ـة ووضـع سياسـات الحماي التحتي

تقاسـببببم المسؤولية داخل الأسرة المعيشية والعائلةة حس ما 

في حين أج  20ي وج ذل  مناسبببببب اً على الصببببببعيد الوطني.

الأصببببببول الإاتاجية للنسبببببباء عرضببببببة للنضببببببو  اتيجة 

لمسببببببؤوليات الرعاية الشبببببباقةة فقد ي وج الرجال أيضببببببا 

عني عدف مشببباركتهم في الحياة الأسبببرية عرضبببة لذل . وي

خلال سببنوات إاتاجهم أج الأجيال الشببامة قد تشببعر مدرجة 

  21.نساء ك يرات السناف مرعاية الأك ر من الالتز

 الاجتماعي نوعاللرعاية القائم على أسبباا يسببتمر توزيع ا

في جميع مراحببل الحيبباة في التبب وير على صببببببحببة المرأة 

ورفاهها في سببببن متقدمةة ول ن آوار التمييز على أسبببباا 

السبببن تضبببيب أمعاداً جديدة للعلاقات مين الرجال والنسببباء 

مة.  قد م ني على النوع ل الوالتح اهج يدعو في سببببببن مت
 وإعبببادة تببوزيبع لببلاعببتببرافة والببحبببد مببن الاجببتببمببباعببي

لمعالجة ا وار في جميع مراحل الحياة  رعايةالمسؤوليات 

مع الت كيد  السببببن اتك يرلسببببل ية المتراكمة على النسبببباء ا
على مسببببؤوليات الرعاية الخاصببببة للنسبببباء الأك ر سببببنا. 

عاية طويلة الأجل تحدث ات اع سببببببياسببببببات ر إلى ويدعو
لضببماج حصببول جميع  م نياً على النوع الاجتماعي تحول

لدعم  قدمواها النسببببببباء والرجال على ا ية التي ي في الرعا

  22من المسؤوليات المفرطة.إعفائهم و

ية تتمحور حول  هذه السببببببيباسبببببببات رعا يجب  أج توفر 

الأشببببببخال لأولئ  الذين يتلقواها وأج ت وج متجاومة مع 

خاصببببة وأج النسبببباء يشبببب لن  -قضببببايا النوع الاجتماعي 

ويم ن   23.المجموعة ال  يرة من "أك ر الأشبببخال سبببنا"
رامج التي تراعي الفوار  مين الجنسبببين إلى أج تسبببعى ال 

ك يرات راكمة للرعاية على النساء التخفيب من ا وار المت
 السببن اتك يرلدعم لمقدمي الرعاية للنسبباء وتقديم ا ةالسببن

في تلقي الرعاية مال املة إلى  هنحقوق إعمالوضببببببماج 

      ل.اجاا  الرج

لمسؤوليات : معالج  التوزيع غير المتساوي 4التوصي  

خلال تدابير  التي تحدث خلال مراحل الحياة من الرعاي 

 تشجع على التوزيع الأكثر عدلاً داخل الأسرة والمجتمع

 

 

فالرعاية ليست ع ئاة ل ن ال ميات المفرطة والتوزيع غير 

ها مين النسببببببباء والرجال و / أو ع ر الأجيال  المت اف  ل

 .  لكذيم ن أج يجعلها 

وتقوض قببدرة المرأة   24ال قبباء للخطريم ن أج تعرض 

  25على الااضماف إلى أسوا  العمل.

أج يت ور دور الرجال ك،ماء سل اً مالأعراف  أيضا كما يم ن

تدخل   26الاجتماعية التي تمنعهم من تولي دور الرعاية.
النساء السن المتقدف وهن يحملن معهن الت اليب المتراكمة 

الاسببببببتمرار في تحمببل لهببذه الرعببايببة مينمببا يتُوقع منهن 
ة 2050محلول عاف  .جديدة ياتالمسؤوليات وتولي مسؤول

مليوج شبببخ  ي لغوج من  400سبببي وج في العالم حوالي 

تاري   80العمر  عامًا أو أكثرة مما يجعله أول مرة في ال

 ي وج لدى غال ية متوسبببطي السبببن والدين ما زالا علىأج 

ة رغم استمرارهن السن اتك يرقيد الحياة.  تحتاج النساء 

في كثير من الأحياج متوفير الرعايةة إلى تلقي الرعاية مع 

 تراجع قدرتهن الذاتية.   

: معالج  القيود التي تفرضييييها مسييييؤوليات 5التوصييييي  

السييين ات كبيرمسيييتمرة والجديدة على النسييياء الرعاي  ال

في الحصييول على دخل من خلال العمل المنت ، بالاقتران 

ج   تدفع أو تجبر  الممارسيييييييات التمييزي مع معال التي 

 الخروج من العمل إلى كبيرة السنالمرأة 

ومن الأهميبببة مم ببباج الاعتراف مبببالتببب ويرات المتراكمبببة 

السبببببن ت اك يرعلى النسببببباء  خلال مراحل الحياةللرعاية 

قدرة ها. وعلى وجه الخصببببببولة يج  دمج ال عالجت  وم

مراكمة في السببببببن ت اك يرالمحدودة ل ثير من النسببببببباء 

الأصببببببول المرت طبببة مبببالعمبببل المنتج )أي الممتل ببباتة 

ات والمدخراتة واستحقا  معاشات تعقاعدية( في السياس

ة. ين غي أج يعمل مناصببببببرالاجتماعية واسببببببتراتيجيات ال

صااعو السياسات الدوليوج والوطنيوج ومصممو ال رامج 

مع الهيئبببات التي تتنببباول حقو  العمبببل والحمبببايبببة )في 

في  3غير الرسببمي(. ااظر التوصببية رسببمي والقطاعين ال

 .مالدخل والفقرالقسم الخال 

: الاعتراف بنقص  رأس المال الاجتماعي 6التوصييييييي   

اليييذي قيييد يكون راكميييه الرجيييال خلال مراحيييل حيييياتهم  

والتخفيف منيييه مميييا قيييد يؤثر على فرصييييييهم في تلقي 

   الرعاي  من أسرهم

الرعببايببة التي تقببدمهببا المرأة خلال  أج ت وجمن المم ن 

غير اقديةة مما يؤدي إلى زيادة  مراحل حياتها موجودات

من الأطفببال ال ببالغين  -لهبباالعبباطفي والملموا  -الولاء 

المتقدمات في العمر قد ت وج النسببباء والرجال.  مقاراة مع
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أكثر قيمة ك عضبببببباء في الأسببببببر  واللواتي يقدمن الرعاية

الذين لا المتقدمين في العمر و لرجالمتعددة الأجيال من ا

 يعملوج. 

عائلات موارد محدودة لرعاية الأجيال دي العندما ت وج ل

لنسبببببباء سببببببود الروام  الاجتماعية مين االأك ر سببببببناة قد ت

وأطفالهن أو أقارمهن على حسبببا  الرجال  السبببن اتك ير

 معيدا في العمل الأك ر سناةً الذين رمما أمضوا وقتاً طويلاً 

عن المنزل )مثبببل الهجرة للعمبببل( أو تصببببببرفوا معنب 

ومصورة غير مسؤولة خلال سنوات الش ا  )مثل العنب 

تالية   المنزلية وإافا  دخل الأسببببببرة على ال حول(. ومال

من قببد ي وج معض ك ببار السببببببن عنببد التقببدف في العمرة 

عرضببببببببة للإهمببال. تتمثببل إحببدى طر  تعزيز الرجببال 

الحياة الأسبببرية في تشبببجيع  مشببباركة الرجال الإيجامية في

مطريقة  -مشاركتهم في الصحة الإاجامية ورعاية الأطفال 

السبببامقة واللاحقة  مواعيدمثل حضبببور ال -حسببباسبببة وقافياً 

   (.27)ااظر الملاحظة الختامية  ري اتهمللولادة مع ش

 

 

 

 

في المائة من مقدمي الرعاية هم من الإااثة  66تشبببببببير التقديرات إلى أج   19

في المائة وقتا أطول في توفير الرعاية  من الرجال الذين  50وأاهن يمضبببببببوج 

يقدموج الرعاية.  مالإضبببافة إلى ذل ة أصببب حت احتياجات تقديم الرعاية تمتد مين 

الأطفال فق  ول ن على  الأجيالة وهذا يعني أج تقديم الرعاية لا يقتصبببببببر على

ة 2050الأهل الذين يحتاجوج إلى الرعاية في وقت لاحق من الحياة. محلول عاف 

 80مليوج شببببخ  ي لغوج من العمر  400سببببي وج هنا  في العالم ما يقر  من 

ي وج لدى غال ية متوسبببببببطي أج عامًا أو أكثرة مما يجعله أول مرة في التاري  

يد  ما زالا على ق لدين  ية.  السبببببببن وا عالم حة ال قا لمنظمة الصببببببب ااظر الحياة وف

-Phumzile Mlambo "ة نسبببببببباء ك يرات السبببببببن"التحببديببات التي تواجببه ال

Ngcuka. 

اسـببـببـببـبب ة الوقت المخصـببـببـببـبب   4:5المؤشر:  -هدف خطة التنمية المستدامة 20

لدعمال المنزلية وأعمال الرعاية غير المدفوعة الأجرة محسبببببب  الجنس والعمر 

 والم اج

هذه الملاحظة مشب ل منتظم من ق ل المشباركين في الأمحاث وأصبحا   قدمت 21

 Leverhulme Trustال حثيةة المصببببلحة في كينيا خلال زمالة  آج سببببتيوارت 

في المنطقببة  HelpAge(ة وكببذلبب  من ق ببل موظفي منظمببة  (2016-2017)

 الأفريقية خلال الرحلات الميدااية لهذا المشروع الاستشاري ال حثي.

للقااوج والسببببياسببببة  م ني على النوع الاجتماعيجيد على اهج التحول الثال م 22

مموج  القااوج الجديدة يحق   هو قااوج الحق في الرعاية الخال م وروجواي.

لجميع الأطفال والأشببخال ذوي الإعاقة وك ار السببن الحصببول على الرعاية. لا 

ا جودتها من خلال توفير  توفر الدولة خدمات الرعاية فحسبببب ة مل تضببببمن أيضببببً

كما تعترف محق مقدمي الرعاية في أداء أعمالهم في ظروف  التدري  واللوائ .

لتقسبببيم السبببائد للعمل مين الجنسبببين. هنا  أمثلة أخرى كريمة وتهدف إلى تغيير ا

ت خدمات جيدة من شبببببببر  / جنو  شبببببببر  آسبببببببياة حيث تقدف العديد من الولايا

وخدمات المشورة لمساعدة مقدمي الرعاية لدسر.     ار السنالرعاية النهارية ل

طي على س يل المثالة تقدف سنغافورة المساعدة المنزلية والرعاية التمريضية وتع

الأولوية في تعيينات السبب ن لأفراد العائلة الذين كااوا على اسببتعداد للعيش مجوار 

 أقرمائهم الأك ر سنا.

 

 

: تصييميم أسيياليث بحث أكثر حسيياسييي  للتأكد 7التوصييي  

 من كيفي  توزيع مسؤوليات الرعاي  

ملحةة هي مسببب لة إج مسببب لة طر  ال حث في هذا المجال 

مشبب ل فعال توزيع سببتوع  حيث أج الأسببالي  الحالية لا ت

ية  حلالرعا فة الحياة خلال مرا ويج  تصببببببميم  .المختل

والطرائق الأخرى سببببببتقصبببببببباءات اسببببببتخببداف الوقببت ا

لتشبببمل النسببباء ذي يصبببرف المسبببتخدمة لحسبببا  الوقت ال

على والرجال الأك ر سنا مصنفين في مجموعات عمرية )

محد وسببببببنواتة  5 أج ي وج مدى الفئة من الناحية المثلى

(. مع اسببببببتمرار متوسبببببب  العمر المتوقع في 10أداى 

 نوناء سببببنوات عمرهالرعاية أ النسبببباءسببببتقدف الارتفاعة 

 سنا.  والأصغرالأك ر جيل الوهم يرة لمعاصريالأخ

 

 

 

الرعاي  وإعادة الإنتاج الإجتماعي – 4حواشي القسم 

إطار المرأة والشبببببببيخوخة والصبببببببحة:  (2007منظمة الصبببببببحة العالمية ) 23
 نيب: منظمة الصحة العالمية. ج.للعمل

تقرير المقرر الخال المعني ممسببببب لة  (2013الجمعية العامة لدمم المتحدة ) 24
 .الفقر المدقع وحقو  الإاساج

UNRISD (2010 )معهبببد الأمم المتحبببدة ل حوث التنميبببة الاجتمببباعيبببة  25

واة: التغيير م افحة الفقر وعدف المسببببا "الرعاية والرفاهية في سببببيا  التنمية" في
؛ 204-185ةل UNRISDجنيب:   .الهي لي والسببياسببة الاجتماعية والسببياسببة

عمل الرعاية غير مدفوعة (ة 2014فيراات جة ميسبببببببادواا ل ف و اوواكا  ة )
 فجوات مين الجنسبببببببين في اتبببائج العمبببلالأجر: الحلقبببة المفقودة في تحليبببل ال

Unpaid Care Work: The Missing Link in The Analysis of 

.Gender Gaps in Labour Outcomes  مركز التنميبببة التبببامع :  مولوج

 (ة  2016لمنظمببة التعبباوج الاقتصببببببببادي والتنميببة؛ كلوغمبباج ج وميلني وفببا ت )

تقريرلفريق الامين  ةفوعة الأجر: موجز عن السببببياسبببباتالعمل والرعاية غي مد

 العاف للامم المتحدة الرفيع المستوى المعني مالتم ين الاقتصادي للمرأة.

 

الرعاية  في اي اراغواة حيث تم تشجيع مهني REDMASمشروع حديث لـبب  26

الصحية على إشرا  ا ماء مفعالية في الزيارات السامقة واللاحقة للولادةة وكذل  

في المخاض والولادةة أسبببببفر عن تزويد مقدمي الرعاية الصبببببحية مفهم أفضبببببل 

ومواقب أكثر إيجامية احو إشبببرا  الرجال في صبببحة الأف والوليد والطفل وتقديم 

رش العمل ممزيد من المشبببباركة وتقاسببببم الرعاية. أفاد الرجال المشبببباركوج في و

الواج ات المنزليةة وتخصبببببببي  المزيد من الوقت لأطفالهم وزوجاتهمة وتعليم 

 MenCare in MenCare (2015)أطفالهم قيم الاحتراف والمسبببببباواة. ااظر 

the Public Health Sector in Central America: Engaging 

Health Providers to Reach Men for Gender Equality in 

6.-pp 5, Maternal, Sexual and Reproductive Health 

 

http://www.who.int/ageing/publications/Women-ageing-health-lowres.pdf
http://www.who.int/ageing/publications/Women-ageing-health-lowres.pdf
http://www.who.int/ageing/publications/Women-ageing-health-lowres.pdf
http://www.who.int/ageing/publications/Women-ageing-health-lowres.pdf
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A%2F68%2F293&Submit=Search&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A%2F68%2F293&Submit=Search&Lang=E
http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpPublications)/BBA20D83E347DBAFC125778200440AA7?OpenDocument&panel=additiona
http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpPublications)/BBA20D83E347DBAFC125778200440AA7?OpenDocument&panel=additiona
http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpPublications)/BBA20D83E347DBAFC125778200440AA7?OpenDocument&panel=additiona
http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpPublications)/BBA20D83E347DBAFC125778200440AA7?OpenDocument&panel=additiona
http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf
http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf
http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf
http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf
http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf
http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf
https://www.empowerwomen.org/-/media/files/un%20women/empowerwomen/resources/hlp%20briefs/unpaid%20work%20%20carepolicy%20brief.pdf
https://www.empowerwomen.org/-/media/files/un%20women/empowerwomen/resources/hlp%20briefs/unpaid%20work%20%20carepolicy%20brief.pdf
https://www.empowerwomen.org/-/media/files/un%20women/empowerwomen/resources/hlp%20briefs/unpaid%20work%20%20carepolicy%20brief.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/9066/pdf/mencare-public-health-sector-central-america-postprint.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/9066/pdf/mencare-public-health-sector-central-america-postprint.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/9066/pdf/mencare-public-health-sector-central-america-postprint.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/9066/pdf/mencare-public-health-sector-central-america-postprint.pdf
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 الصح  والرفاه  .5

 

جميع ك بببار السببببببن في الحق في يتمتع  نظرة عيييامييي :

الحصببببببول على أفضبببببببل الخدمات الصببببببحية والتغذوية 

وخببدمببات الرعببايببة التي يم ن ملوغهبباة ممببا يم نهم من 

لدعم  ية مم نة  حة ورعا م فضبببببببل صبببببب الحق في التمتع 

من أهببداف  3الرفبباهيببة حتى اهببايببة الحيبباة. يوفر الهببدف 

 التنمية المستدامة ضماج تمتع الجميع م اماط عيش صحية

ومالرفاهية في جميع الأعمار والالتزاف المتزايد مالتغطية 

شاملة فرصًا مهمة للح ومات لتقوية استجامتها  الصحية ال

 .ورعايتهم ك ار السنلاحتياجات صحة 

 

 : عرض بصري للرفاه في سن أكبر4الشكل 

 

 

 

القدرة الأصيلة: تتش ل الصحة والرفاهية في سن متقدمة 
حدث للرجال والنسببباء خلال مراحل حياتهم.  من خلال ما

الضببوء على العوامل  1الجدول  على سبب يل المثالة يسببل 
المختلفة لاسبببببتنزاف القدرة الأصبببببيلة في الوقت  يةدرنالج

. متقدفإلى سن  ك ار السنلنساء والرجال الذي تصل فيه ا
ا التحديات الصببببحية  تحدد منظمة الصببببحة العالمية أيضببببً

ع توفير والتي تتفبباعببل م  27النسبببببببباءالمختلفببة للرجببال و
 وإم ااية الوصول إليها. مت اينةالخدمات الصحية ال

 القييدرات ذلاسييييييتنفييا متبيياينيي ال المصييييييييادر :1 ولالجييد

  28الأصيل 

 خوسي      انيلين    

 تغذي  مناسب  في الطفول   ➢ إهمال مسأل  التغذي   ➢

 تعليم ابتدائي وثانوي  ➢ تعليم ابتدائي  ➢

ويه الأعضاء التناسلي  تش ➢

 وزواج مبكر

 الهجرة الى المدين  للعمل ➢

حالات حمل متعددة تؤدي  ➢

الى ارتفاع ضغط الدم 

 والسكري 

 شيف  مكتبي  بمعاوظ ➢

 تقاعدي 

تقديم الرعاي  للأطفال  ➢

الأصغر سنا والأقار  

 الأكبر سنا 

 حياة خامل   ➢

عمل غير رسمي الى  ➢

 جانث واجبات الرعاي  

 ات سرطان البروست ➢

الإعتماد على الأقار   ➢

 للدعم مع التقدم في العمر 

وحدة، اكتئا  )بعد  ،تقاعد ➢

 عن الأقار (

لى استعداد للوصول إ ➢

الخدمات الصحي  لكن 

اماكنها بعيدة وهناك 

 عوائق مالي  

لا استعداد للوصول الى  ➢

الخدمات الصحي  رغم 

 تمكنه ماليا من دفع نفقاتها 

 

مبني على النوع  لوتح نه  : اسييييييتخييدام8التوصييييييييي  
أجل ضييييييمان  جميع مراحل الحياة من لتناول الاجتماعي

أقصيييييى قدر من القدرة على تأدي  الوظائف والاسيييييتقلال 

والرفاهي ، بغض النظر عن الحال  الصييييييحي ، في سيييييين 

  متقدم 

 أطول لفترة المتوسبببب  في تعيش المرأة أج من الرغم على

يات" معدل "ميزة أج إلا الرجلة من  تتمتع لا 29هذه الوف

ساءة جميع مها  حياة توقعات في مالضرورة تنع س ولا الن

اه ا ج مه المسببببببلم من لأاهو 30ورفاهية. صببببببحية  من أ

 منظمة فإج متقدمةة سببببن في الصببببحة تحسببببين الصببببع 

 الوظبببائب تببب ديبببة على أكثر تركز العبببالميبببة الصببببببحبببة

 الصحية الوضع عن النظر مغض والرفاهيةة والاستقلال

 اي واو "أج من السببببن ك ار لتم ين مم ن حد أقصببببى إلى

 تبب ديببة لىع القببدرة تعتمببد  قيمة". ذا اهمرويعت ما ايفعلوو

 والنظم الأصببببيلة الصببببحة على السببببن ك ار عند الوظائب

 والاقتصبببببببادية. والفيزيائية الاجتماعية وال يئات الداعمة

 ووفيات اعتلال حالات تمثله الذي الأك ر الع ء ويتركز

ً  السببن ك ار  في مؤسببسببيا وأضببعفها ال لداج أفقر في عموما

 تأزمببا تواجببه التي تلبب  سببببببيمببا ولا الأحيبباجة من كثير

 للصببببحة الأسبببباسببببية السببببمات هذه يجعل مما 31إاسبببباايةة

 لها. ملحة حاجة توجد حيث المنال صع ة والرفاهية
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: الاعتراف بالدور الحيوي الذي تلعبه البيئات 9التوصي  

 في دعم شيخوخ  صحي  وتزويدها بالموارد اللازم 

دور ال يئات الداعمة أمر مالغ الأهمية لشبببيخوخة صبببحية. 

التي تنتج عدف المسببببباواة المتداخلةة مما في ذل  لعمليات فا

تل  المرت طة مالنوع الاجتماعية تشبببببب ل ال يئات وتؤدي 

لحقو  المرت طة مالصببحة ما متامين في التمتعييز الإلى التم

والرفاهية في سببببببن متقدمة. وتضببببببيب آوار التمييز على 

أساا السن مصدراً إضافياً قوياً لعدف المساواة مما يؤدي 

مالهويات المحرومة اقتصبببببببادإلى ت ياً فاقم تل  المرت طة 

ة مثل تل  المرت طة مالط قة مخفضببةوذات القيمة الثقافية ال

الاجتماعية والعر   والدين والإعاقة والهوية الجنسببببببية 

التبببداخبببل مين  والجنس. لبببذلببب  من المهم تحبببديبببد أوجبببه

 عندما يتعلق الأمر مالصحة. النوع الاجتماعيالشيخوخة و
أج ي وج لل يئبببات المهي لبببة معبببدف المسببببببببباواة  يم ن  32

 المتداخلة )مثل ط قة المرأة أو ظروف العمل لرجل يعااي

أوفر يتم مراكمه ومن إعاقة( ت وير عميق على الصببببببحة. 

متقدمة على امتداد فترة في سبببن قسببب  مم ن من الصبببحة 
ويتم تعزيزه في كل   33ة5كما هو م ين في الشبببب ل العمر 

  34ياة من خلال ال يئات الداعمة.مرحلة من مراحل الح

لنوع حسييييييياسييييييي  ل لبيئات مناصييييييرة: ال10التوصييييييي  
التي تظل مهم  في سيييييين متقدم   و داعم    الاجتماعي

ن لتكمل  تنفيذ البرام  التي تراعي الفوارق بين الجنسييييي
من النسيييييياء  كبار السيييييينفي مجال الصييييييح  والرعاي  ل

 والرجال

ت ويرات مختلفة على  حسبباسببة للنوع الاجتماعيللمعايير ال

ك ببار السببببببن من الرجببال والنسببببببباء عنببدمببا يتعلق الأمر 

مالصبببحة. فعلى سببب يل المثالة عادة ما ت وج النسببباء أكثر 
يق الصحة ( الرجال والشيخوخة والصحة: تحق2001منظمة الصحة العالمية ) 27

عالمية؛ منظمة الصبببببببحة  حة ال في مختلب مراحل العمر. جنيب: منظمة الصببببببب

( المرأة 2007( المرأة والصبببببببحة. منظمة الصبببببببحة العالمية )2009العالمية )

 والشيخوخة والصحة.
هذه الأمثلة ع ارة عن مقتطفات معدلة من مسببارين من مسببارات  الحياة التي   28

" الذي أاتجته منظمة Leave No One Behindتم العثور عليها في مقطع "  

HelpAge International  ومرابببامج الأمم المتحبببدة الإامبببائي. وهي تع س

 سياقات قطرية محددة.
: التحقيق في معدل الوفيات( ما وراء ميزة 2015منظمة الصبببببببحة العالمية ) 29

العالمية صبببببحة المرأة في أوروما. كومنهاغن: الم ت  الإقليمي لمنظمة الصبببببحة 

 لأوروما.
مليوج امرأة سببببنوياً أو إعاقتهم إعاقة خطيرة أوناء  50إلى  15إصببببامة ما مين  30

الولادةة ومعااتهن من حالات مثل فقر الدف الشديدة وسلس ال ولة وإلحا  الضرر 

مالأعضببباء التناسبببلية أو الجهاز العصببب ية والألم المزمنة والعقم؛ هذه الشبببروط 

يبباة اللاحقببةة ممببا يؤدي إلى زيببادة الاعتمببادة وااخفبباض يم ن أج تتفبباقم في الح

ااظر  اوعية الحياةة وزيادة التهميش والضببببعبة والنضببببو  العاف للقدرة الذاتية.

 Washington DC.ك يرات السن( عن العنب ضد 2016الدولي ) موجز ال ن 

 .3ة ل IDB / ICRWمجموعة ال ن  الدولي / المعهد العالمي للنساء / 
عالمية )منظمة  31 حة ال نات اليوف ومراامج 2009الصببببببب حة: ميّ ( المرأة والصببببببب

 الغد.جنيب: منظمة الصحة العالمية.
على سببببب يل المثالة تعد النسببببباء معظم طعاف العائلة. الوقود الصبببببل  يعرض  32

النسببببببباء طوال مسبببببببار الحياة لتلوث الهواء الداخلي؛ وتشبببببببير التقديرات إلى أاه 

حالة وفاة في جميع أاحاء العالم مسبببببب    مليوج 1.3من  641000مسببببببؤول عن 

( مين النسبباء كل عاف. مرض الااسببداد COPDمرض الااسببداد الرئوي المزمن )

لطل  خدمات الرعاية الصحية من الرجالة على استعدادا 

. قد االرغم من أاهن قد يفتقرج إلى وسببببائل الوصببببول إليه

حول الذكورة  حسبببباسببببة للنوع الاجتماعيتمنع المعايير ال

الرجال من السببعي للحصببول على الرعاية الصببحيةة على 

الرغم من أاهم في الغال  لديهم الموارد اللازمة أكثر من 

النساء لت مينها. إج الوعي مهذه الحواجز المتمايزة للصحة 

 مناصبببببرةاسبببببتراتيجيات الوالرفاهية ين غي أج ت وج قواف 
الأهمية مم اج من . م ني على النوع الاجتماعيل الوللتح

أج تتعاوج المنظمات والمؤسبببببسببببباتة ماسبببببتخداف أهداف 

د ميئات التنمية المسببببببتدامة حيثما كاج ذل  ملائماة لإيجا

طوال دورة  حساسة للنوع الاجتماعيداعمة للاعت ارات ال
ياة لة  .الح ية شبببببببام ية صببببببح مات رعا خد وهذا يتطل  

داعمة  حسببببببباسبببببببة للنوع الاجتماعيلجنسببببببينة وميئات ل

طويلة حساسة للنوع الاجتماعي  رعاية تحول لل وسياسات

 الأجل.  
 : الاستثمار في جمع البيانات الصحي  وتحليلها11التوصي  

مينما اعرف عن صحة الرجال أكثر مما اعرف عن صحة 

النسبببببباء خلال مراحل الحياةة فإانا لا اعرف ما ي في عن 

صبببحتهم في سبببن متقدمة. أاظمة ال يااات ليسبببت مناسببب ة 

يتطل     35في عالم اليوف ا خذ في الشببببببيخوخة.للغرض 

تنفيذ أهداف التنمية المسبببتدامة وورة ميااات: "يج  تعزيز 

الأسببببببسة مببدءًا من أاظمببة التسببببببجيببل المببداي التي تولببد 

مما في ذل  س   الوفاة محس  العمر  -إحصاءات حيوية 

وجمع واستخداف ال يااات المصنفة حس  العمر  -والجنس 

   36اكل المشتركة.المشعن والجنس 

الصح  والرفاهي - 5حواشي القسم 

. ومعدلات ك يرات السبببنلرئيسبببي للوفاة مين النسببباء الرئوي المزمن هو السببب   ا

الوفيات أعلى مخمس مرات في ال لداج المنخفضببببببة والمتوسببببببطة الدخل منها في 

ل المرتفع.  ع ء مرض الااسبببببببداد الرئوي المزمن الناجم عن ال لداج ذات الدخ

مين النسببببببباء من الرجال. ااظر  ٪  50لدخاج في الأماكن المغلقة أكثر التعرض ل

 .10( المرأة والصحةة ل 2009منظمة الصحة العالمية )
( تقرير الصبببببببحة العالمية عن الشبببببببيخوخة 2015منظمة الصبببببببحة العالمية ) 33

 والصحة.جنيب: منظمة الصحة العالمية.
( سد الفجوة في جيل: المساواة في 2008لجنة المحددات الاجتماعية للصحة ) 34

الصبببببببحة من خلال العمل على المحددات الاجتماعية للصبببببببحة.جنيب: منظمة 

 الصحة العالمية.
من أهداف التنمية المستدامة  3المثالة المؤشرات الخاصة مالهدف على س يل  35

مما فيه ال فاية:  لم ني على النوع الاجتماعيراعية للمنظور العمري أو اليسبببت م

فمؤشر سوء التغذية يقتصر على الفتيات والنساء الأصغر سنا؛ ومالنس ة لفيروا 

داً ك يرًا من  يشبببببببمل عداق  المناعة ال شبببببببريةة فإاه يتعلق مالعدوى الجديدة ولا

المصبببببامات مهذا الفيروا. في حين أج هنا  مؤشبببببرين ك يرات السبببببن النسببببباء 

للتغطية الصببحية الشبباملةة فإج أحدهما يسببت عد النسبباء في سببن الخمسببين فما فو  

سنة فما فو (ة ويستثنى ا خر جميع من هم فو   60أو  55)الرجال في سن الـببب 

ك ار هدفا تشبببمل الأشبببخال  22اف ال الغة  .  ومين مجموع الأهد69سبببن الـببببببببب 

مؤشبببرات مفصبببلة حسببب  العمر ورمما حسببب  الجنس. ااظر  8ة هنا  فق  السبببن

: أهبببداف التنميبببة 2030 أجنبببدةة HelpAge International 2017منظمبببة 

 Agenda 2030: The Sustainableالمسبببببببتببدامببة والشبببببببيخوخببة العببالميببة

Development Goals and Global Ageing. 
( المرأة والصحة:  مينّات اليوف ومراامج الغدة 2009منظمة الصحة العالمية )  36

 .161ل 
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 خلال مراحل الحياةالصح  والرفاهي  مراكم  : 5الشكل 

  

صببحة في تحدد التمثيلًا دينامياً ل يب ت 5يمثل الشبب ل 
ج من الخدمات الصببحية tسببن متقدمة من خلال مزي

وال يئات الداعمة للصحة. يتم توفير الخدمات الصحية 
الرسببببببمية والرعاية في وقت م  ر من الحياة )مظللة 

( من ق ل الدولة أو السبببو  ولها ت وير ماللوج ال رتقالي
الرعاية القصببببيرة والطويلة الأجل  سببببتعزز تراكمي.

افس وعلى   .على ت دية الوظائبالقدرة    ار السبببن ل
)وفقاً لمنظمة وأهم من ذل   القدر من الأهميةة وغال اً 

 -الصبببببحة العالمية( هي ال يئات التي تعزز الصبببببحة 
والتي لها ت وير  -الاجتماعية وال داية والاقتصبببببببادية 

 ك ير في سن متقدمة. 

 

 

 

 

 

 

 سييييييوء المعييامليي  الآثييار التراكمييي  للعنف و :6الشييييييكييل 

 خلال مراحل الحياةوالإهمال 

تحدد فيها ل يفية التي يلتمثيلًا دينامي ياً  6يمثل الشبببببب ل  
جزئيا  مسببببتوى واوع العنب الذي يتعرض له ك ار السببببن

مالعوامل الرئيسببببببية التي تعمل في مراحل الحياة الم  رة. 
غال اً ما ي وج العنب اتاجاً للسببببببيا  )وقافي واقتصببببببادي 
مظلل ماللوج الأخضبببر( وقد يسبببتمر إلى سبببن متقدمة. يتم 

موضببب  ماللوج  والصبببوت )كما هو أيضببباصبببمود مناء ال
ت وير  الأخضببببببر( في مراحل الحياة الم  رة وي وج لهما 

 وقائي عند التقدف في العمر.
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  العنف وسوء المعامل  والإهمال .6

سبببببوء كيب أج العنب و 6: يوضببببب  الشببببب ل نظرة عام 

في كل مرحلة من مراحل  المرت   والإهمال  المعاملة

 ك ار السببنيؤور على صببحة   37الحياة )"ال يئة المعادية"(

والثقافية . تنطوي العمليات الاقتصادية والنساء من الرجال

ماعية التي تخلق أوجه عدف المسببببببباواة المتداخلة  والاجت

ا على ممارسببببببة السببببببلطة التي يم ن أج تؤدي إلى  أيضببببببً

والإهمال.  وسببببببوء المعاملةمجموعة من أشبببببب ال العنب 

أي في  لاجتماعيا النوعلقائم على العنب ث ايحدأج يم ن 

جميع مراحل الحياة. وتؤور ا وار المتراكمة مرحلة وفي 

والإهمال طوال فترة الحياة  وسببببببوء المعاملةمن العنب 

على قبببدرة المرأة على تجميع الأصببببببولة وتسببببببتنزف 

ويم ن أج ينط ق الشبببيء  38ضبببعب صبببوتها.تصبببحتهاة و

افسبببببببه على الرجال أو الأفراد ا خرين الذين قد ي واوج 

عرضببببة للعنب القائم على النوع الاجتماعي على أسبببباا 

 حول. ويعالج اهج تدريةولهم الجنسببببببية أو هويتهم الجنمي

ا وار المتراكمة والمستمرة   اعيالم ني على النوع الاجتم

على ك ببار  الممببارا القببائم على النوع الاجتمبباعيلعنب ل

الم نية على  ضببافيةالإلأشبب ال السببنة وخاصببة النسبباء وا

والإهمال في  وسبببوء المعاملةمن العنب  النوع الاجتماعي

تص   دوافع العنب أكثر تعقيداً مع تغيُّر و سن الشيخوخة.

عدف المسبباواة في القوة  عندأك ر وعلاقات القوى في سببن 

. ل ننا لا اعرف (سببن )التحيز ضببد ك ار السببنالمرت طة مال

سبببوى القليل عن هذه الأمور لأج تركيز الاهتماف ينصببب  

  .على المراحل الإاجامية في الحياة

: إجراء المزيييد من البحوث ذات المنحى 12التوصييييييييي  

الخاصييييييي  العملي لتوجيه التدخلات والخدمات الجديدة 

بالعنف وسييييوء المعامل  والإهمال لا سيييييما بشييييأن كيف 

جاه كبار السيييييين تنت   المواقف الاجتماعي  السييييييلبي  ت

( العنف وكيف تتفيياعييل مع كبييار السيييييين)التحيز ضييييييييد 

 العملييات والتقيالييد الضيييييييارة الأخرى التي تيدعم العنف

مييا يحفز على  الاجتميياعينوع الوالتمييز القييائمين على 

 .من العنفأنواع محددة 

يؤور العنب الجمببباعي )الاجتمببباعي والسبببببببيببباسبببببببي 

والاقتصبببببببببادي( مثبببل جرائم ال راهيبببة والصببببببراعبببات 

والهجمات من أجل تحقيق م اسبب  اقتصببادية على كل من 

النساء والرجالة رمما مطر  مختلفةة ع ر مختلب مراحل 

 ذل  في الحياة.  على سببببب يل المثالة فإج وجود إعاقةة مما

 ن فرل عمر يزيد مش ل ك ير متل  المتعلقة مال

. ويم ن للعبببائلات الاجتمببباعي نوعالالعنب القبببائم على 

   .أيضًا أج تخلق ميئات راعية وخطيرة

الأسببر في العديد من المجتمعات هي مؤسببسببات اقتصببادية 

ول وأفراد واجتماعية ووقافية أسببببببباسببببببية تعتمد عليها الد

 جتماعي. الأسر. وتوفر القرامة وضع اقتصادي وا

واتيجة لذل ة تتغير حالة العلاقات مين الجنسببين وعلاقات 

القوة خلال مراحل الحياة ما يؤور على الرجال والنسبببببباء 

الأك ر سببببببناً مقدر غير متناسبببببب .  يعرض الترمل جميع 

ول نه يؤور ل والإهما وسببببوء المعاملةالعنب  النسبببباء إلى

على النسبببباء الأك ر سببببنا أكثر م ثير.  فهن قد يتعرضببببن 

مات مممارسببببببة السببببببحر أو يحملن مسببببببؤولية وفاة لاتها

 39الزوجة مما ي رر الحرماج من الأصول وأعمال العنب.

 وسببببببوء المعاملةتزداد احتمالية الوقوع ضببببببحية للعنب 

منببة وغير ا سببببببيبباقببات غير الوالترمببل أو الإعبباقببة في 

مسببببببتقرة التي تسبببببب  ها ال وارث الط يعية أو النزوح أو ال

 .الصراع

 

: إعداد حملات لكي تشييمل التقارير الخاصيي  بأهداف 13التوصييي  

عاماً، وتوسيييع  49سيين التنمي  المسييتدام  النسيياء والرجال فوق 

ات العمري  في الدراسييييات الاسييييتقصييييائي  العالمي  حول فئنطاق ال

العنف، وفي أدوات جمع البيانات الإنسيييياني  وتحليلها، فضييييلاً عن 

معامل    بذاتها عن العنف وسييوء الالدراسييات الاسييتقصييائي  القائم

 من النساء والرجال. كبار السنوالإهمال  الخاص  ب

. لا يزال ال حث 49تتوقب معظم أاظمة ال يااات عند سببن 

المحدود عن العنب وسببببببوء المعاملة والإهمال الممارا  

ضببد النسبباء الأك ر سببنا يتركز في الغال  في ال لداج ذات 

العنب مين الأشببببببخال والعنب الدخل المرتفع. لا يتوقب 

سن الذي تتوقب  60أو  50الجنسي عند سن الـببببببب  وهو ال

 عنده جمع ال يااات في كثير من الأحياج.

 

ي   سييييييتويين الوطني الم ىعل مناصييييييرة: ال14التوصيييييي

والمحلي لوضيييع قواعد وسيييياسيييات وقوانين تسيييعى إلى 

ي  للعلاقات غير العنيف ، بما  ئ  بيئ  اجتماعي  موات تهي

 في ذلك آلي  رسمي  لوضع وتنفيذ خطط العمل الوطني . 
 

مشاركة الحياة مع شري  مسيء قد ي وج لها ت وير عميق 

 لأجل.مع اتائج صحية فورية وطويلة ا ةعلى صحة المرأة

وعلاوة على ذلببب ة فبببإج العنب ضببببببببد المرأة يقلبببل من 

إاتاجيتها الوظيفيةة وعلى قدرة الناجيات على الحفاظ على 

وظائب مسببببتقرةة وفي الحالات الشببببديدةة يفقدج الناجيات 

اتيجة المعاااة  ك يراتأصوات النساء  إس ات عملهن.  يتم

من العنب في مختلب مراحل العمر لذا من المهم إسبببببماع 

في تشبببب يل الاسببببتراتيجيات الوطنية والمحلية. صببببوتهن 

يم ن للمجموعات النسبببببببائية المحلية التي تعمل من أجل 

النسبببباء في جميع الأعمار أج تلع  دوراً رئيسببببياً. ويج  

المراق ة  دعم الم ادرات المؤسببببسببببية الرسببببمية من خلال

    والتدخلات المجتمعية.
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 ( التقرير العالمي عن الشيخوخة والصحة2015منظمة الصحة العالمية ) 37
مليوج امرأة سبببببببنوياً للإصبببببببامة أو العجز الشبببببببديد أوناء  50إلى  15تتعرض  38

ة وسبببببلس ال ولة وتلب الجهاز من حالات مثل فقر الدف الشبببببديدعااين الولادةة وت

التناسلي أو الجهاز العص ية والألم المزمنة والعقم. يم ن أج تتفاقم هذه الظروف 

مادة وااخفاض جودة  في مرحلة لاحقة من الحياةة مما يؤدي إلى فرط في الاعت

عن العنب ( 2016ال ن  الدولي ) موجزالحياةة وزيادة التهميش والضعب. ااظر 
  .ك يرات السنضد النساء 

  السحرة: صيد في المعاصرة الممارسات (2014) / ومهرا أ أغراوال [39]  39
لقبببباسبببببببم الاجتمبببباعيببببة الاتجبببباهببببات عن تقرير لقببببااوج مع المشبببببببتر  وا  ا

 on Report A Hunting: Witch of Practices Contemporary

Law with Interface the and Trends Social. :أجل من شركاء ايودلهي 

 لالعنف وسوء المعامل  والإهما – 6حواشي القسم 

 المجتمع صببببوت تعزيز  (2017) تنزاايا HelpAge منظمة التنمية. في القااوج
 النساء من السن ك ار حماية في ومساءلتها ليتهاومسؤو الدولة  واستجامة المداي

Voice Society Civil Strengthening  العنب أشببببب ال جميع من والرجال

 Older Protect to Accountability and nessResponsive State and

Violence of Forms All from Men and Women.منظمة السبببلاف: دار  

 HelpAge (2014) كينيا في الجنسببببببين مين للمسبببببباواة الوطنية اللجنة تنزاايا؛ 

Whipping  كينيا في السبببببببن ك ار ضبببببببد للعنب السبببببببريع التقييم الجلد: ح مة

 Older Against Violence on Assessment Rapid Wisdom:

Kenya in Persons.:ايرومي NGEC.  

 

 

 

 : بناء القدرة على الصمود طيل  مراحل الحياة7الشكل 

القدرة على الصببمود مهمة في الأزمات الإاسببااية. الشبب ل 
تراكمها طيلة مراحل الحياة  هو تمثيل دينامي ي ل يفية 7

وت ويرها الوقائي عند التقدف مالسببببببن.  ويسببببببباعد التعليم 

والمل يببة والببدخببل ورأا المببال الاجتمبباعي والصببببببحببة 
)المناطق المظللة ماللوج الأخضببببر( على مناء القدرة على 
الصببببمود في مرحلة م  رة من الحياة لنشببببرها كإرث في 

   مراحل الحياة المتقدمة.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ngeckenya.org/Downloads/Assessment-on-violence-against-older-persons-in-Kenya.pdf
http://www.ngeckenya.org/Downloads/Assessment-on-violence-against-older-persons-in-Kenya.pdf
http://www.ngeckenya.org/Downloads/Assessment-on-violence-against-older-persons-in-Kenya.pdf
http://www.ngeckenya.org/Downloads/Assessment-on-violence-against-older-persons-in-Kenya.pdf
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العمل الإنساني. 7  
  

تؤدي حالة طوارئ  إاسببااية إلى ميئة جديدةة  نظرة عام : 

وغال اً ما ت وج كاروية مالنسبببببب ة لدفراد في أي مرحلة من 

التركيز الأسبباسببي للعمل الإاسببااي فيما مراحل حياتهم. إج 

يتعلق م  ار السن من الرجال والنساء هو تل ية الاحتياجات 

للنوع  مات المراعيةالفورية والمسبببتمرة من خلال الاسبببتجا

ماعي ناالاجت ياً على ارى أج منظورا يحدث تحولا  . إا م ن

يج  أج ي وج  يشمل دورة الحياة مرمتها  النوع الاجتماعي

الإاسببااية الأوسببع  مناصببرةتراتيجيات الالجاهزية واسببقواف 

 اطاقا.

٪ من ك ار السببن 80ة سببيعيش أكثر من 2050محلول عاف 

في العببالم في ال لببداج ذات الببدخببل المنخفض وفي ال لببداج 

التي تواجه التغير المناخي والمت ورة مالنزاعات والمرجحة 

 أكثر من غيرها لل وارث وحيث ت وج آوارها أكثر شببببببدة.

هذا الوضببببع سببببيخلق تحديات غير مسبببب وقة للاسببببتجامات 

الإاسببببببااية. إج أوجه عدف المسبببببباواة المتداخلة الناتجة عن 

ية في مختلب  قاف يات الاقتصبببببببادية والاجتماعية والث العمل

السببببببن ات ك يرة تعني أج العديد من النسبببببباء مراحل الحيا

يزيبد  40تبب ورج مشبببببب ببل خببال في حببالات الطوارئ هببذه.

في سببببببن متقدمة من الحرماج  ر السببببببنك االتحيز ضبببببببد 

أج المتراكم من خلال الت وير على قدرات ك ار السببببن على 

في ميئة أيضا معادية. كما أج هذا التحيز يؤور على  يعيشوا

الذين  إجراءات وأولويات العاملين في المجال الإاسبببببببااي

وتنفيذ الاسببتراتيجيات  يسببتجي وج.  يج  أج يع س تصببميم

والمستدامة والقائمة على الصمود للحد من مخاطر الت يفية 

ال وارث التحول الديموغرافي المتسبببارع إلى عالم آخذ في 

الأصول الاجتماعية والصحية وأج ي ني على  41الشيخوخة

مواطن ضبببعب   مية المتراكمة مالإضبببافة إلى إدراوالتعلي

  42رجالا واساء. ك ارالسن

 في الاجتماعي النوع على م ني تحوليمنظور مناء يضببمن
حل جميع حد خط  في الحياة مرا  ال وارث مخاطر من ال

 ا وببار من التخفيب على التببدامير هببذه تعمببل أج وتنفيببذهببا

 طوال الاجتمببباعي النوع على يبببةالم ن للفرو  المتراكمبببة

 التحول اهج رمت اا أي د  مم ن. حد أقصببببى إلى الحياة فترة

  لإاسااية.ا تلمنظماا داخببل الاجتمبباعي النوع على م نيال

ية المواقب تحدي في الأولوية وتتمثل قاف ماعية الث  والاجت

 لنوعل مراعية مجامر جلضببببما واسببببع اطا  على السببببائدة

 القائم لت ه ل والتخطي  مناصببرةال احو وللتحر  اجتماعي

 .الاجتماعي النوع على م نيال لتحوّلا على

 إنسييياني  م ابر لدعم بحثي  مشييياريع تنفيذ :15 لتوصيييي ا

 لي تحو مناصييرةو وتخطيط الجنسييين بين الفوارق تراعي

 الاجتماعي النوع على مبني 

  أجل: من ضروري أمر المعرفة من المزيد

لة مرامج تقبديم • جات تل ي فعبا  ا وار وتخفب الاحتيبا

 المتراكمة المتداخلة المسببباواة عدف لأوجه المسبببتمرة

 الحياة؛ مراحل مختلب في

 القائمة ةمناصببببببرال أجل من المعارف قاعدة تعزيز •

يةالتحو الحلول على ية ل  الاجتماعي النوع على الم ن

ما ه  مالتخطي  يتعلق في ت  مه لل قدي  للمسببببببباهمة وت

 النسببباء من السبببن ك ار حياة تحسبببين في أك ر مدرجة

 الصع ة؛ ال يئات في والرجال

 الناتجة القوة لعلاقات الجديدة الأشببببب ال أج من الت كد •

 المساواة عدف من تزيد أو تعزز لا الطوارئ ميئة عن

 الاسببببببت عاد أو العنب أو النوع أسببببببباا على القائمة

 السن. ل  ار مالنس ة

 ميااات جمع تشببمل أج يج  ال حوث أج هو ذل  من والأهم

 مدى ي وج أج )على والعمر الاجتماعي النوع عن مفصبببلة

 10 أداى محببد ول ن سببببببنوات 5 المثلى النبباحيببة من الفئببة

 مزيد يت عها للاحتياجات سريعة متامعة إجراء مع ات(ةسنو

 الجنسبببببين مين الفوار  تراعي التي النوعية المعلومات من

 النسبببباء أصببببوات تقدير جلضببببما حياةةال دورة آوار لتحديد

 علاقات من الضببارة الأشبب ال وتحدي السببن ك ار والرجال

 أي يركز أج يجبب  الطوارئ. حببالات أوجببدتهببا التي القوة

 الأشياء تغير لن وحدها الأمحاث لأج الممارسةة ىعل محث

 حالات في والرجال النسببببببباء من السببببببن   ارل مالنسبببببب ة

 وأصبببببحا  الشبببببركاء مع ال حوث إجراء ين غي الطوارئ.

 كبببالاتالو مثبببل أم نة حيثمبببا ا خرينة المصبببببببلحبببة

 .الاجتماعي مالنوع متعلقةال الشؤوج في المتخصصة

 وإعطائها السن كبار أصوات إلى الاستماع :16 التوصي 

 الإنساني  السياقات في  القوة من مزيدا

 إلا الاحترافة معض يطل وج السببببن ك ار أج من الرغم على

 مسبببب   كثيرا يسبببباهموج لا كمعالين؛ اليهم النظر يم ن أاه

 مقامل ة"لقلي "قيمة يقدموج وم اهم الصببببببحية؛ مشببببببباكلهم

مالة فة أج حيث ال يد ل ل الت ل قدمه. مما أعلى مسببببببتف  43ي

 على والرجال النسببببباء من السبببببن ك ار إلى ينُظر لا وغال ا

 لهم وأج إليهم الاسبببتماع يسبببتحقوج اشبببيطين شبببركاء أاهم

  44وشمول. فاعلية أكثر مجال ر قيمة مساهمة

 أو النسببببباء أصبببببوات إا ار فإج الخصبببببولة وجه وعلى

 من كثير يف يعني الحيببباة مراحبببل مختلب في إهمبببالهبببا

 أافسهن وأاهن إليهن الاستماع في يرغ  أحد لا أج الأحياج

 إلى مفعالية لاسببببببتماعا ال لاف. على القدرة معدف يشببببببعرج

 اسببببببتخداف خلال من ذل  في مما ةالسببببببن اتك ير النسبببببباء

 المواقب يغير أج يم ن الملائمةة ال مي المسبببببب  أسببببببالي 

 قد الفهم هذا فإج ومة ومن الإاسااية. المنظمات داخل والفهم

 والرجال النسببباء من السبببن ك ار يحتاجه قد لما تقييما يوجه

قديم ما مطال اتهم لت مات متوفير يتعلق في خد  الصببببببحيةة ال
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 مهبذه والمعرفبة الثقبة ت نى والأمن. العيش سبببببب بل وتجبديبد

  45الطريقة.

 الاسببببببتجامة تخطي  قل  في اتك ير النسبببببباء وضببببببع إج

سااية  هو المشاركة( في رغ ن )إذا ورصدها وتقديمها الإا

 ومراعية شاملة الاستجامات ت وج أج لضماج طريقة أفضل

  الجنسين. مين للفوار 

 حسيييث متباين  ضيييعف نقاط دبوجو الإقرار :17 التوصيييي 

 م االبر توجييييهل والنسييييييييياء للرجيييال الاجتمييياعي نوعال

  الإنساني 

نا الأك ر النسببببببباء ت وج قد  وقادرات اسببببببتعداداً أكثر سبببببب

يًا ماع  في أدوارهن مسبببببب   عائلاتهن مع الفرار على اجت

 السببببببن اتك ير النسبببببباء ماضببببببي العائلات تقدر الرعاية.

 حين في رعايةة كمقدمات المتوقعة المستق لية ومساهماتهن

 أو الممتل ات يمتل وج ما عادة الذين سببنا الأك ر الرجال أج

 في يرغ وج لا قد العائلية لدصببببببول كحماة دور لهم الذين

   46المزيد. لفهم حاجة هنا  ول ن المغادرةة

ر  آسببيا وجدت الدراسببات التي أجريت على عدة كوارث حديثة في جنو  شبب 40

تتعرض النسبباء  أج عدد النسبباء اللائي توفين مسبب   ال اروة أك ر من عدد الرجال.

من جميع الأعمار في حالات النزاع والأزمات أيضببببببباً لخطر الإكراه الجنسبببببببي 

 والاغتصا . 
 2030أجندة  HelpAge International (2017  ) منظمة 41
 اتك ير النسبببباء تعرض خطر من اسبببباايةالإ الأزمات تزيد المثالة سبببب يل على 42

 يم ن الطوارئة حالات في العادية. الاجتماعية الضوام  تت،كل حيث للعنبة السن

 الجنسي( والاعتداء الاغتصا  )مثل المعاملة وسوء العنب النساء جميع تواجه أج

 كواهن أسبببباا على معينة عنب لأعمال يتعرضببببن أج أو سببببنهن عن النظر مغض

 في  ال  ار أصببببببوات International HelpAge (2016)  منظمة ظراا سببببببناً. أك ر
 Crises: Humanitarian in Voices Older للتغيير الببدعوة الإاسبببببببباايببة: الأزمببات

London; .Change for Calling. منظمة International; HelpAge  . منظمة لندجة 

International HelpAge(2011)   واكر و هـببببببببب كومتا  ة مينيللي دة مازورااا ؛  

 and Sex الطوارئ حالات في الإاسببااية الاسببتجامة تحسببين مهماج: والعمر الجنس

Emergencies in response Humanitarian Improving Matter: Age .:موسبببببببطن 

 تافتس. جامعة الدولية فينشتاين مركز

 على تنطوي التي خلاتالتد لدعم المعرفة إلى حاجة هنا 

 توفير في السببن اتك ير إدماج زيادة أك ر: تحولية إم ااات

 توفير العيش؛ س ل إلى الوصول زيادة الصحية؛ الخدمات

 اجضم مع ول ن النساءة أصوات لإسماع فرل أو أماكن

ا. السبببببن ك ار الرجال احتياجات تل ية  سببببب يل على 47أيضبببببً

ثالة قدوج الرجال معض يح   قد الم  لذاتهم احترامهم ويف

 يحتلواها كااوا التي التقليدية مراكزهم وضببببببع تغيير اتيجة

 والصراعات الاستقرار وعدف الأمن ااعداف السلم. أوقات في

 من لطبببائفبببة العنببباج تطلق أج ويم ن القوة علاقبببات تغير

  .الاجتماعي النوع على م نيال او الجنسببببببي العنب أعمال

 أي تلحق "لا للسبببيا  حسببباسبببة اسبببتراتيجيات يتطل  وهذا

ا تحدد مل ضببببببرر"  قدرة سببببببتعزز التي الأاشببببببطة أيضببببببً

 من المزيببد إحببدث دوج وسببببببلمهبباة المحليببة المجتمعببات

 مينها. الااقساف

 العمل الإنساني – 7حواشي القسم 

 

 ك ار إدماج  إدراج الجيدة: ساتالممار دليل  (2018) ر ومهرداوي ا اكركار 43
 Good الإاسبببااية والممارسبببات السبببياسبببات في الإعاقة ذوي والأشبببخال السبببن

 with People and People Older of Inclusion Embedding Guide: Practice

Practice and Policy Humanitarian in Disabilities. :مروكس جامعة أكسببفورد - 

 أكسفورد.
 مه إعاقات من يعااوج الذين والأشببخال السببن ك ار أج ADCAP عمل يوضبب  44

 الإاسااية. ال رامج وتنفيذ تصميم في قيّمة مصادر ع ارة
 افسه. المرجع 45
 أوكراايا HelpAge ومنظمة اللاجئين لشببؤوج السببامية المتحدة الأمم مفوضببية 46

 التي لوهااسبب  في والنسبباء الرجال من السببن ل  ار الإاسببااية الاحتياجات (2016)
 أوكراايا HelpAge منظمة كييب:الأساا. خ  تقرير الح ومة: عليها تسيطر

 الاسببتجامة شببقو  في السببقوط -النزوح في السببن ك ار  2018ةفيرواي  مارملي 47
the through Falling  displacement in people Older   للطوارئ

responses emergency of cracks مجموعبببة من مت ليب صبببببببببدر تقرير 

 الإاسااية السياسات

 

 

 

http://www.helpage.org/resources/publications/?ssearch=older+voice&adv=0&topic=0&region=0&language=0&type=0
http://www.helpage.org/resources/publications/?ssearch=older+voice&adv=0&topic=0&region=0&language=0&type=0
http://www.helpage.org/resources/publications/?ssearch=older+voice&adv=0&topic=0&region=0&language=0&type=0
http://www.helpage.org/resources/publications/?ssearch=older+voice&adv=0&topic=0&region=0&language=0&type=0
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12292.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12292.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12292.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12292.pdf
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 ستنتاجالا .8

  

مدأت هذه  النقاشورقة تختتم  لة  من حيث  مهذه الرسبببببببا

الحياة  فترة تعد المسيياواة بين الجنسييين طوالالرئيسببية: 

 أمرًا ضرورياً إذا أردنا أن نزدهر في سن متقدم .

لذين تو ئ  ا قدمة  دأ من منظور أول  هم ا ج في سببببببن مت

تعود إلى الوراء الحق في حياة أفضل ا ج( و  ار السن ل)

الأجيال القادمة ازدهار  إلى مراحل الحياة الم  رة لضماج

   في سن متقدمة.

والأدلة الداعمة لتوفير  عملنااوصببببي م ج يتم اشببببر إطار 

والشببببببيخوخة  يالنوع الاجتماعفهم أفضببببببل للتقاطع مين 

للمنظمببات غير الح وميببة الببدوليببة والح ومببات الوطنيببة 

 والمحلية وك ار السن أافسهم. 

 

 

 الحكومات أج تعتمداوصي  المستوى الاستراتيجي،على 

ية لضبببماج المسببباواة مين الجنسبببين اتأطر قااواية وسبببياسببب

الأولوية  هيئات التمويل الحياةة وأج تعطيمراحل  طوال

. النوع الاجتماعيلمتعلقة مالشيخوخة من منظور لل حوث ا

 والباحثين الممارسييييناوصبببي  المسيييتوى التنفيذيعلى 

رشببباد على جميع المسبببتويات لإ جمع البياناتتفصييييل )أ( 

تراعي  م ابر ووضييعوتطوير السببياسببات و) ( ال حوث 

مناصييييرة الرشبببباد في جميع أاشببببطتهاة لإلجنس والعمر ا
في جميع مراحل  على النوع الاجتماعي  ي التحولي  المبن

  الحياة.  
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 دولي ال  لسياساالملحق: أطر 
 

خطة عمل مدريد الدولية مش ج الشيخوخة والإعلاج 

 (2002) (MIPAAالسياسي )
https://www.un.org/development/desa/ageing/mad

rid-plan-of-action-and-its-implementation.html  
  

 2016 التقرير العالمي عن الشيخوخة والصحة لعاف 

يجية وخطة العمل العالمية مش ج الشيخوخة واسترات

 (2015(  )2020-2016والصحة )
http://www.who.int/ageing/global-strategy/en/ 

  

اتفاقية القضاء على جميع أش ال التمييز ضد المرأة لعاف 

اء على التمييز ضد المرأة / اللجنة المعنية مالقض 1979

وحماية السن ات ك يرمش ج  27التوصية العامة رقم 

 ( 2010حقوقهن الإاسااية )

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/ceda

w.htm  

http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/docs/

CEDAW-C-2010-47-GC1.pdf  
  

 (2006اتفاقية حقو  الأشخال ذوي الإعاقة )
https://www.un.org/development/desa/disabilities/

convention-on-the-rights-of-persons-with-

disabilities.html 

  

اتفاقية ال لداج الأمري ية لحماية حقو  الإاساج ل  ار السن 

(2015) 
http://www.oas.org/en/sla/dil/inter_american_treat

ies_a-70_human_rights_older_persons.asp

 الإاساج لحقو  الأفريقي مالميثا  الملحق ال روتوكول

 (2016) أفريقيا في السن ك ار حقو  مش ج والشعو 
https://au.int/en/treaties/protocol-african-charter-

human-and-peoples٪E2٪80٪ 99- ك ار -حقو -حقو

 السن

  

 والشعو  الإاساج لحقو  الأفريقي الميثا  مروتوكول

  (. 22 )المادة (2003) المرأة حقو  مش ج
-http://www.achpr.org/instruments/women

protocol/  

  

 11 الأورومي للاتحاد الاجتماعي نوعال عمل خطة
https://www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload

ds_Themen_/Dokumente/Publikationen/Downloa

DivBerichte/Gender/ADC_Guidance_for_Gender_

Analysis_at_sector_level.pdf 
  

 الإاساج حقو  تعزيز ش جم أوروما مجلس توصية

  CM/Rec (2014) السن   ارم الخاصة
-rights-https://www.coe.int/en/web/human

intergovernmental-cooperation/promotion-of-

persons-older-of-rights-human 

  

 أجل من العمل إلى دعوة :ناخلف أحد أي تر  عدف
 تقرير للمرأة الاقتصادي والتم ين الجنسين مين المساواة

 المعني المتحدة لدمم التامع المستوى الرفيع الفريق

 (2016) للمرأة الاقتصادي مالتم ين
www.WomensEconomicEmpowerment.org 

 

 أهداف - المستدامة للتنمية 2030 المتحدة الأمم أجندة

 الرفيعة المتحدة الأمم أدوات مجموعة - المستدامة التنمية

ً  المرأة متم ين ةالمعني المستوى  فهد مش ج اقتصاديا

  5 المستدامة التنمية
-/www2.unwomen.org/http:/

-/media/hlp%20wee/attachments/reports

-3-driver-paper-group-working-wee-toolkits/hlp

en.pdf?la=en&vs=5706 
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