
 ميثاق الدمج

 ضعفا   الأكثر للفئات متحيزة غير إنسانية لاستجابة خطواتخمس 

 شخص مليون 100 معاناة وتخفيف، القرار صنع مركز في الناس وضع، الإنساني للعمل العالمي القمة مؤتمر أهداف لتحقيق

 والمنظمات الوطنية الحكومات ذلك في بما الاستجابة، في المعنيين جميع جانب من خطوات اتخاذ من بد لا ،الإغفال خطر يواجهون

 الفئات جميعإهمال  لمعالجة/  الأحمر والصليب الأحمر الهلال وجمعيات المتحدة الأمم ووكالات المدني المجتمعو الحكومية غير

 .والمهمشة الضعيفة

 جميع إلى والوصول أشكاله كل في الضعف على للرد  الإغاثية المساعدة تمويلومتابتعة و وتنفيذ لتصميم شامل نهجهنالك حاجة ل

من  وغيرهم العرقية والمجموعات  الأشخاص ذوي الإعاقةو السن وكبار والشباب الأطفال ذلك في بما) المهمشين الأشخاص

 (.الاجتماعي وضعهم بسبب المهمشين

 للإنسانية الأساسية المبادئ لتحقيق الأهمية بالغ أمر الإنساني لعملاتباع نهج شامل ل وعليه فإن الإنساني العمل مبادئب القمة تلتزم

 الهادفة لتزاماتالا من أوسع مجموعة مع طابقةتم تكون أن يجب والفتيات النساء مثل محددة فئات احتياجات تلبية مبادرات. والحياد

 لمجموعاتل المختلفة الاحتياجات مع تتكيف ولا إليها الوصول يمكن لا التيالاستجابة بمبدأ الكيل بمكيال واحد و استمرار تفادي إلى

 .المختلفة

 متوافقة قمةال نتائج جعلستو ،2030 عام أعمال جدول تحقيق نحو والتقدم الأزمات من لخروجل الناس نستمك الخطوات هذه ومثل

 المتضررين السكان تنوع يدرك وكلاهما الكوارث، مخاطر من للحد سينداي إطارو المستدامة، للتنمية 2030 أعمال جدول مع

 .بمبدأ "عدم إغفال أحد" والالتزام

 والشباب الأطفال ذلك في بما معينة ضعيفة فئات لدعم محددةبصلاحيات  رائدة منظمات قبل من العمل عليها تم أدناه الالتزامات

 إلى الإنسانية المساعدة توفير ضمان إزاء بالقلق تشعر دوليةو وطنية شبكاتو حكومية غير منظمات وكذلك السن، وكبار

في  المستديرة المائدة مناقشاتل المقدمة الأساسية الالتزامات على إن هذه الالتزامات مبنية. الأزمة من ضعفا الأكثر المتضررين

 .الإنساني العمل في الإعاقة ذوي الأشخاصدمج  ميثاقخرى كمبادرات الدمج الأ وإكمال دعم إلى وتهدف ،مؤتمر القمة

         

 المشاركة         

 وجهاتوجود  لضمان تهميشا، الفئات كثرلأ والفعالة النشطة المشاركة ونشجع المتضررين جميع مع منظم بشكل نتشارك سوف

 .التقييمالمتابعة وو نفيذ، التتصميمال ذلك في بما الاستجابة جوانب جميع في وبناء قدراتهم نظرهم

 :يتتطلبهذا 

 فيللمشاركة  تهميشا كثرفرص للفئات الأ توفرو تقييم القدرات، قائمة على والتمويلالمتعلقة بالبرامج  القرارات أن ضمان 

 مشترك نهج ندعم سوف بذلك، لقيامل. ممكن وقت أقرب في والتقييم والتنفيذ الاستجابة تصميم في والمشاركة المشاورات،

 .الاستراتيجية القرارات صنع عملياتل المجتمعية الفعل ردود لإيصال والمساءلة المحلي المجتمع لإشراك المنظمات بين

 الجماعات مثل المحلية الجماعات ممثلي ذلك في بما المحلية، الفاعلة الجهاتيمكن أن تقوم به  الذي الدور ودعم إدراك 

 الفئات مشاركة تيسير في ،الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظمات السن كبارومجموعات  الشباب ومجموعات النسائية،

 .للخطر عرضة الأكثر والفئات المهمشة

 

 البيانات         

البرامج  من والتعلم مراجعةالو تصميمال على قوية أدلة تقديم أجل من مختلفة سكانية مجموعات بيانات ستخدمونفصل ون سنجمع

 .المعبرة والمناسبة للناس واحتياجاتهم المحددة

 هذا يتتطلب:



 الأخرى والعوامل والموقع والإعاقة السن كبار ذلك في بما والعمر الجنس حسب) بالكامل المفصلة لبياناتممنهج ل جمع 

 .الإنساني البرنامج مراحل جميع خلال( حيثما كان ذلك مناسبا المساعدة إلى الناس وصول على تؤثر التي

 تعكس الإنسانية الاستجابة برامجو خطط جميع أن لضمان العمل المشترك من والأدلة المفصلة البيانات استخدام 

 .الأخرى الضعف عواملالجندر والعمر والقدرة و أساس على المتضررين للسكان المتنوعة الاحتياجات

 

 التمويل         

مدركين  للحاجة، وفقا نزيهوالتوزيع ال الاحتياجات حجم مع يتناسب بما التمويل لضمان المانحة الإنسانية الجهات مع سنعمل

 .المختلفة الفئاتاحتياجات 

 هذا يتتطلب:

 يةمجموعات الأموال الناشئة الجنوبو المجمعة الأموال ذلك في بما التمويل، لضمان المانحة الإنسانية الجهات مع عملال ،

 والعمر جنسبيانات مفصلة لل متضمنا شامل احتياجات تحليل صراحة تشمل التي الإجراءات لتمويلفقط لتكون مخصصة 

 .متاحا ذلك كان حيثما الإعاقةو

 المفوضية  ،تطبيق دلائل اللجنة الدائمة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة لضمان المانحة الإنسانية الجهات مع العمل

 دلائل هذه ال وصقل تطويرول الإنسانية، التمويل مخصصات من٪ 100 لـ والعمر الجندر دلائل من غيرها أو ،الأوروبية

 .الإعاقة ذوي الأشخاص مثل الأخرى المهمشة الفئات احتياجات أفضل نحو على لتعكس

 المساعدة وصولالمانعة  ل الحواجز إزالة لضمانالأساسية  الخدماتلتعديلات  الكافي التمويل توفير. 

       

 الإمكانيات         

 احتياجات على التعرف علىليكونو قادرين  الإنساني المجال في العاملينوالمحافظة على معارف ومهارات  تطويرال في ساهمنس

 .والمتناولة المناسبة المساعدة وتقديم المهمشة الفئات

 هذا يتطلب:

 الأكثر لاحتياجات والاستجابة وتحليل لتحديد المستويات جميع على والمناسبة الكافية الخبرات تطوير في المساهمة 

 .والإقليميين الدوليين من قبل الشركاء الفجوات سدو تحديد القدرات لتنميتها ودعم تهميشا،

 الشاملة، البرامج لدعم المتاحة اتالتوجيه،  الإنسانية مبادئل أساسي مستوى فهم لضمان للموظفين الأساسية المعرفة بناء 

 .واستخدامها وتحليلها البيانات جمع مجال في والمهارات

 خلال الأزمة، حيثما كان ذلك مناسبا. الضعيفة الفئات احتياجات لتلبية للموظفين المتخصصة المهارات بناء 

 

 التنسيق          

 ذلك في بما المتضررين، جميع احتياجاتتطبيق  تضمن تنسيق آليات لضمان الإنسانية الشؤون تنسيقعن  المسؤولين مع سنعمل

 .تهميشا الأكثر

 هذا يتطلب:

 على القدرة في الثغرات تحديد في القيادي اهدور لضمان الإنسانية الشؤون تنسيق عن المسؤولة الوكالات مع العمل 

 الأشخاص وكرامة سلامةحماية  لضمان مؤسسات شاملة واخرى متخصصة  بين والإحالة الخدمة تحديد ودعم الاستجابة

 .احتياجاتهم ومعالجة ضعفا الأكثر

 الجماعات دمج ورصد لتعميم اتصال نقاط إنشاء لضمان الإنسانية الشؤون تنسيق عن المسؤولة الوكالات مع العمل 

 من 2011 لعام الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب توصيات تعكس والتي التنفيذية،والمؤسسات  التنسيق نظم في المهمشة

 ".المشتركة القضايا"


