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Kli¢ova poselstvi.

¢ Diskriminace na genderovém zakladé se muize prolinat s diskriminaci na
zdkladé véku a generovat nové a odlisné formy diskriminace
v pozdéjsim véku

¢ Genderova diskriminace se muze akumulovat po cely lidsky Zivot
a Casto vést k marginalizaci ¢lovéka ve starSim véku

¢ Lidskopravni vyzvy, zvlasté u starSich zen, nejsou pouze jednostranné.
Je to vzdy cely komplex a vyzaduje specifickou a cilenou pozornost

¢ EU se svych politikdch rozvojové spoluprace a vnéjsich akci jasné
a silné vyjadfuje k genderové rovnosti a k pravam divek a Zen
jakéhokoliv véku. Nyni je tfeba zajistit jejich plnou implementaci
a podporu v odpovidajicich mezinarodnich akcich.

Predstaveni

Existuje plné uznani dileZitosti dosaZeni genderové rovnosti a posileni role Zen v EU
a globalni rozvojové spolupraci. Presto jsou prava starsich lidi v této oblasti ¢asto
prehlizena a zanedbdavana. Déje se tak piesto, Zze probiha rapidni globalni starnuti

a pocet osob ve véku 60 let a star$ich miZze v roce 2030 dosdhnout 1,4 miliardy,
nebo 16,5%, svétové populace!.

Zeny starsi 50ti let jsou ve statistikach stale ignorovany, i kdyZ jejich pocet jiz nyni
¢ini 24% svétové populace, starsi Zeny prevysuji pocet starSich muzi a jejich podil
ve stars$i populaci se stale zvysuje?. Starsi Zeny také ¢asto Ziji osamoceny

a v chudobé3.



Foto: Gacheru Maina/HelpAge International

1. UNDESA Population Division, World
Population Prospects: The 2015 Revision,
DVD Edition, 2015

2. UNDESA Population Division

3. UNDESA Statistics Division, The World’s
Women 2015: Trends and Statistics, New York,
2015

4. Saadia Z, ‘Women and Ageing’, in World
Economic Forum, Global Population Ageing:
Peril or Promise?, 2012, Chapter 3, p.24

5. General recommendation No. 27 on older
women and protection of their human rights,
CEDAW, 2010

6. Center for Financial Inclusion at Accion
and HelpAge International, Aging and
Financial Inclusion: An Opportunity, Washington
DC, Center for Financial Inclusion at Accion
and London, HelpAge International, 2014

7. Albone R, Older people count: Making data
fit for purpose, Global AgeWatch policy brief 4,
London, HelpAge International, 2014

8. Crespo E, ‘Binomio envejecimiento y
masculinidad’, Fundacién Colectivo para
el Envejecimiento Activo Bolivia, 2014
(unpublished)

Z perspektivy lidskych prav a v souvislosti s timto dramatickym demografickym
trendem je porozuméni genderové rovnosti ve star§im véku kritické pro zajisténi
efektivni genderové rovnosti a pro posileni zdsahtl v rozvojovém usili. Tento stru¢ny
material vysvétluje podstatu genderové rovnosti ve star§im véku a zaméfuje se na
to, jak dobie EU politiky v rozvojové oblasti a jeji zahrani¢ni akce v genderové
rovnosti a k posileni role Zen pokryvaji v sou¢asnosti tyto vyzvy. Materidl kon¢i
doporuc¢enimi, jakym zpusobem maji byt tyto politiky implementovany tak, aby

starsi Zeny a starsi osoby obojiho pohlavi z nich méli odpovidajici prospéch.

Dopady genderové diskriminace ve starsim véku.

Genderova diskriminace se ¢asto prolina s jinymi formami diskriminace jako je
napf. vék, schopnosti, stav, rasa, sexudlni orientace, tfidni zafazeni, socialni status
apod. To vede k tomu, Ze osoba je vystavena novym a odliSnym formam
diskriminace coZ muze v budoucnu zesilovat genderovou nerovnost.

Napftiklad starsi Zena muize byt zranitelna kdyz vzhledem ke svému niZz$imu
spolec¢enskému statutu ztrati své zivobyti, ma nedostate¢nou znalost svych prav
nebo ji mistni pravo neumoziuje dédit*. Zaméstnavatelé také ¢asto povazuji starsi
zeny za nevydéleénou investici pro jejich vzdélavani nebo odborny vycvik. Mnohé
starsi Zzeny nemaji odpovidajici vzdélavaci moznosti, jako napf. ucit se pouzivat
informacéni technologie®. Pfi poskytovani finanénich sluzeb muize absence informaci,
které jsou tieba k poskytnuti uvéru nebo pojisténi vést k tomu, ze poskytovatel ¢asto
pohlizi na vék jako na symbol rizika. Podle poznatki muZe byt tato tzv. ,,vékova

brzda“ niZsi nez 55 let a disproporéné tak znevyhodiiuje Zeny, které v praméru ziji
déle nez muzi®.

Sen o vzdélani.

»Jednou v noci jsem méla sen o tom, Ze se budu dal
vzdélavat. V mém snu se oteviel kapesnik a v ném byl
kli¢. Byl to kli¢ k mému vzdélavni.

Chtéla jsem zacit hned od za¢atku, od standardu 1.
Nékteti lidé se mi vSak smali, kdyz mé vidéli jit do
Skoly. Nicméné nyni si jiz zvykli a hledi si svého.
Kdybych chodila do skoly kdyz jsem byla mladsi,
mnoho véci bych nyni uméla. Moji bratii vSak byli
z nasi rodiny jedini, ktefi mohli dostat vzdélani.“

Herin, 65, Kenya

Mnoho populaé¢né zaméfenych prizkumi, jako je napf. Demograficky a zdravotni
prizkum ( DHS ) registruje udaje pouze pro vékové rozpéti 19 — 49 let. Tam, kde jsou
k dispozici i data pro starsi vékovou skupinu, jsou tato data zfidka vy¢lenéna a jsou
analyzovana spolu s mladsi vékovou skupinou’. Napf. mnoho prizkumu nasili na
zendach nezahrnuje data o Zenach 50+, coZ znamena, Ze az 1/3 Zivota Zeny je
ignorovana a lidskopravni pfistup je narusen.

Stars$i muZi se s diskriminaci podle véku také setkavaji, napf. muz, ktery plnil svoji
tradiéni roli Zivitele ztrati svij spole¢ensky status a zaZiva pocity izolace a bezmoci
po ukonéeni pracovni ¢innosti a pfichodu stafi. Rozhovor se starS§im muZem

v Bolivii ukazal na skute¢nost, Ze ztrata jeho role Zivitele byl skute¢né destabilizujici
prvek spojeny se zménou sebevédomi a sebetcty?®.

Diskriminace na zakladé véku muize byt kumulovand, kdy mnozstvi nebo opakovani
diskriminac¢nich jednani se v ¢ase s¢itd a vysledkem muiiZe ¢asto byt devastujici
dopad na ¢lovéka ve star$im véku. Napi. skute¢nost, Ze Zeny maji ¢asto omezeny
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pristup k placené praci, nizsi mzdy a museji ¢asto pracovat v neoficidlnim sektoru
znamena, ze maji malou moznost pfispivat si na diichod?®. Velké genderové mezery
jsou evidentni u ptispévkovych penzi, zvlasté u zen s détmi?®.

Vdovy mohou byt zvlasté marginalizované. Globalné pouze 43% Zzen ve véku 60 let
a star$ich zlistava vdanymi v porovnani se 79% star§ich muzi!!. Tato skute¢nost je
ddna piedevsim tim, Ze Zeny se tradi¢né vdavaji, nebo jsou donuceny se vdat, za
star$i muze a novy snatek uzavirda mnohem c¢astéji vdovec nez vdova'2. V mnoha
zemich, diky zavislosti na ekonomické podpofe manzela, ziistdva mnoho starSich
vdov bez prostfedki a jsou ohrozeny izolovanosti a chudobou?3.

Ochrana starSich Zen v Tanzanii.

V Tanzanii byl zahajen novy projekt na podporu prav starsich Zen.
Projekt by mél zvlasté zlepsit ochranu starsich Zen pfed usmrcenim
nebo nasilim spojenym s narcéeni z ¢arodéjnictvi. Projekt podpoieny EU
a implementovany HelpAge International ( HAI ) zahrnuje praci

s aktivisty na mistni i narodni urovni. zahrnuje intervence na rtiznych
urovnich komunity a uéi starsi zeny - aktivistky - jak resit negativni
postoje, chovani a negativni jevy ve spole¢nosti.

www. helpage.org/womens-rights-Tanzania

Gender a starsi vék ve vnéjsich politikach EU.

Genderova rovnost a ochrana prav Zen jsou zakladni hodnoty zakotvené v evropské
legislativé a jejich politikdch'*. EU podporuje principy nediskriminace, genderové
rovnosti a posileni role Zen ve dvou rovinach — uvniti EU a ve svych zahrani¢nich
aktivitach'®. Evropsky akéni plan 2016 — 2020 ( GAP ) se snaZi o dosaZeni
konkrétnich vysledku pro divky a Zeny Sifenim generového povédomi, v cilenych
aktivitach a cestou politického dialogu®®.

Evropska sit HAI vitad zaméfeni GAP na priinik genderu s jinymi nerovnostmi, jako
je vék nebo postiZzeni. V GAP je disledné poukazovano na nutnost ochrany Zen

v kazdém véku v dileZitych oblastech jako jsou socidlni ochrana a ptistup ke
zdravotnim sluzbam. Zivot Zeny musi byt bran do uvahy jako celek, napt. kdyz se
jednd o potieby zdravého sexudlniho a reproduktivniho Zivota starsich Zen

a o dopady nepfipustnych praktik, jako mrzac¢eni pohlavnich organd, a jejich dopad
na Zenu ve star$im véku. Toto jsou oblasti, které jsou ¢asto v rozvojovém usili
opomijeny a kde je tieba odhalit. GAP také nebere v ivahu a dostate¢né
neupozornuje na aktivity, které cili na eliminaci vSech forem nésili proti divkam

a zenam i kdyz nasili vii¢i star§im Zendam uznala ,Komise ke statutu Zen 2013 jako
urgentni problém?’.

Ve svém ,,Akénim planu pro lidska prava a demokracii 2015 — 2019“ EU piimo
vyzyva k Siteni povédomi o pravech starsich lidi a vékové diskriminaci ve svych
zahrani¢nich aktivitach'®. Také vyzyva k urychlené implementaci zdvazkt na poli
zenskych prav, které jsou souc¢dsti mezinarodnich imluv a pravnich rdmed, véetné
,JKonvence k eliminaci diskriminace Zzen“ ( CEDAW ), ,, Kahirské deklarace k
populaénim vyvoji a rozvoji“ nebo , Pekingské akéni platformy*“!°. V§echny zminéné
dokumenty doporucuji akce k vymyceni kumulovanych diskriminaci, kterym starsi
zeny Celi, a uznavaji jejich existenci. To je velmi dileZity faktor kdyZ vezmeme do
uvahy, Ze tyto mezindrodni ramce jsou, ve vztahu ke star$im Zenam, ¢asto
nedostate¢né aplikovany ve vétsiné zemi svéta a starsi Zeny jsou v téchto zemich
nadale ignorovany a opomijeny?°.

EU rovnéz znovu potvrdila svoji podporu genderové rovnosti a posileni role Zen pti
pripravé ,,Globalni agendy udrzitelného rozvoje 2030“. Pti implementaci agendy
2030 prosazuje EU plné princip ,nikdo nesmi zlstat pozadu“ s mnoha odkazy na
starsi lidi ve svych pfispévcich béhem jejiho projednavanizt.
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vyzadovat svoje prava,
postavit se diskriminaci

a prekonat chudobu tak, aby
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Novy pristup k upevnéni humanitarni pomoci.

DG ECHO je prikopnikem v genderovém a k véku citlivému pfistupu
k pomoci pfi poskytovani humanitarni asistence. Uznava, Ze dopad
krizi neni genderové neutrdlni a aby zajisténi humanitarni asistence
bylo efektivni je tieba brat do ivahy specifické potieby divek,
chlapct, Zen i muzu v§ech vékovych skupin. Toho musi byt dosazeno
cestou rozsifeni vSech operaci a zaméfenim akci na specifické cile
tam, kde je to nezbytné.

Na podporu tohoto pfistupu predstavil DG ECHO v roce 2014 tzv.
sgenderové a vékové znaky* jako nastroj k posouzeni a sledovani, jak
genderové a vékové citlivé humanitarni intervence rozpoznat. To je ve
vnéjsich politikach EU dilezity krok kupfedu, protoze uznava, ze vék
nemtuze byt posuzovan izolované od genderového piistupu pii
hodnoceni, implementaci a monitoringu téinnosti humanitarni pomoci.

Zavéry a doporuceni.

Evropska sit organizaci HelpAge International se obraci na EU s vyzvou, aby
plné zohlednila globalni starnuti ve svych vnéjsich akcich zaméfenych na
genderovou rovnost a posileni role Zen a vénovala zvySenou pozornost
diskriminaci ve starSim véku.

Ambiciézni cile, stanovené v GAP, davaji EU velkou pfilezitost k tomu, aby vice
zahrnovala faktor starsiho véku do své rozvojové agendy a do feSeni
diskriminace na zdkladé pohlavi ve v§ech fazich lidského Zivota.

e Vyzyvame Evropskou komisi a Evropskou sluzbu vnéjsich akci k zajisténi
odpovidajicich kapacit a zdrojd k plné implementaci GAP, véetné cilenych aktivit
tam, kde je to nezbytné pro feSeni specifickych problému star§iho véku nebo které
maji dopad zejména na starsi lidi

¢ Vyzyvame Evropsky parlament k tomu, aby diisledné kontroloval implementaci
GAP a zajistil, ze kazdé fazi lidského Zivota je vénovana néleZita pozornost

e Apelujeme na Evropskou komisi a ¢lenské staty EU aby zkoumaly, jak vybudovat
odpovidajici kapacity a uplatiiovat vét$i soudrznost pfi uplatiiovani ,,generovych
znakl“ tak, aby byla zajiS§téna plnd implementace faktoru véku v souladu
s pristupem, ktery prosazuje materidl DG ECHOW ,genderové a vékové znaky*“.

EU znovu potvrdila své zavazky v fadé klicovych mezindrodnich oblasti, které se
vztahuji k Zenskym pravam, a je ve velmi dobré pozici stat se silnym obhajcem
tohoto tématu na globalni drovni.

e Vyzyvame ¢lenské staty k tomu, aby hraly aktivni roli a povzbuzovaly usili

k silnéj$im globalnim akcim v reakci na netdspéchy pii implementaci
mezinarodnich rdmcd v oblasti Zenskych prav ve star§im véku.

Pietrvavajici neschopnost shromazdovat tidaje o staii a nedostatek informaci
tykajicich se rovnosti pohlavi ve star$im véku pusobi jako vyznamnad bariéra
efektivni implementace téchto evropskych a globalnich ramcti.

e Vyzyvame EU a jeji ¢lenské staty:
o K provedeni sbéru a analyzy nezbytnych 1daji podle pohlavi a véku a v ptipadé

potieby investovat do rozsiteni datovych soubort k zajisténi spolehlivych ddaja
pro v8echny faze lidského Zivota

o K zohlednéni mezisektorové a kumulativni diskriminace v kontextovych
genderovych analyzach

o K odstranéni horni vékové hranice u indikatort, véetné ukazateld, ve vSech
pfipadech vztahujicich se k nasili na Zenach.
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