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HelpAge apoya a las personas mayores a exigir sus derechos, enfrentar la discriminacion y superar
la pobreza, de modo que puedan llevar una vida digna, segura, sana y activa

ENVEJECIMIENTO EN CHILE: DESAFIO PUBLICO
Por Claudio Reyes, FLACSO Chile

Chile presenta los niveles de
desarrollo econémico mas altos en
América Latina. Segun el FMI, el pais
alcanzo niveles de ingreso per capita
de 14.700 ddlares (PPP) en el 2010.
El 2010 Chile ingresé al grupo de los
paises mas ricos del orbe, la OCDE.
Al mismo tiempo, presenta una baja
del nivel de pobreza (38,6% 1990 al
15,1% 2009). Sin embargo, la
desigualdad se ha mantenido en los :
ultimos 20 afos (Gini de 0.554 en | A
1990 a 0.524 en 2009).
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El importante desarrollo economico Previsional Chile se la gan6.  Subsecretaria de Previsién Social.
de Chile ha permitido incrementar la Santiago, 2009

esperanza de vida de su poblacion.

Esta situacion, junto a una menor tasa de natalidad (14,46/1000 nacidos
vivos en 2010, la mas baja de América Latina), ha conducido a enfrentar un
problema propio del desarrollo. Se estima que la poblacion de mayores de

60 afos ser 8§ del 28, 2% al afo 2050, c o|n

pais y un nimero mayor de adultos mayores.

Consecuentemente, los esquemas de pensiones se veran enfrentados a un
desafio importante, especialmente en Chile donde la tasa de reemplazo
(ratio entre el mont o de pensi-n que re
de las mas bajas de la regidén para los sectores medios (tasa de reemplazo
de 39% para estratos de ingresos medios bajos, con una densidad de
cotizacién entre el 60 y el 70%).

Las clases medias latinoamericanas, dada su clasificacion, no pueden
acceder a los beneficios que brindan los esquemas de proteccién social
focalizados en los mas pobres. Por otra parte, presentan una alta movilidad
laboral que reduce su densidad de cotizacién, por lo que su tasa de
reemplazo al pensionarse es baja, conduciendo a un empobrecimiento de
los adultos mayores de clase media.

EL futuro de Chile se presenta asi: un pais con mas adultos mayores, pero
mas pobres. La clase media estard en una situacién de vulnerabilidad
preocupante, con un nivel de inseguridad alto ante cualquier shock adverso,
sea econodmico, de salud o eventos naturales. Hay por tanto un desafio
importante que obliga a revisar las politicas publicas actuales, para
aumentar la densidad de cotizacién de la clase media en Chile y mejorar la
tasa de reemplazo a futuro. También hay que pensar en mecanismos que
amortiglien shocks adversos, evitando a futuro un retroceso en el desarrollo
del pais y ahondar la desigualdad.
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Peru
Adultos mayores: una fuerza laboral activa generadora de
riqueza que no disfrutan

El trabajo es un derecho y la fuente mas importan- |
te de la generacidn de riqueza en una sociedad. En |
el caso peruano, el trabajo en condiciones dignas,

con salarios justos y beneficios laborales, es redu- |
cido.

Alrededor del 70% de la fuerza laboral se desem- |
pefa en el sector informal de la economia. Esta |
cifra incluye un alto porcentaje de adultos mayores
de 60 afios, quienes por la necesidad de autogene-
rar ingresos desarrollan actividades en condiciones
precarias y algunas de alto riesgo para su salud:
trabajo ambulatorio, reciclaje, limpieza de carros, guardiania, agricultura, etc. Esta necesi-
dad se torna imperiosa dado que el 60,8% permanece como jefe de familia o contribuye
significativamente con el mantenimiento del hogar.

Si bien hoy existe una propuesta concertada en el poder legislativo para consolidar una
pensidn no contributiva en el Perd y a pesar de haber sido uno de los ejes del actual debate
electoral, muchas personas mayores hoy carecen de un ingreso seguro.

Cifras proporcionadas por la Encuesta Nacional de Hogares (INEI/ENAHO) del 2007 indican
que el 42,1% de personas mayores sigue siendo parte de la poblacion econdmicamente
activa. De ellos el 53% son varones mientras el 30% son mujeres. La poblacién econémi-
camente inactiva alcanza el 57,9%, de los cuales el 47% son varones y el 69,9% mujeres.
Es importante observar que gran nimero de la poblacién inactiva, en su mayoria mujeres,
sefiala que se dedica a las labores del hogar; este grupo invisibilizado por las estadisticas,
cumple tareas domésticas, cuida de sus nietos y familiares enfermos; es decir que no estan
inactivas, por el contrario forman parte de la cadena que hace posible que la fuerza laboral
ocupada pueda desplazarse.

Lo dicho anteriormente hace entendible la demanda de las personas mayores por acceso a
crédito, asi como por oportunidades de generacion de ingresos, actividades productivas y
de servicios que respondan a sus expectativas, capacidades y realidades socio culturales. Si
bien existen algunos programas municipales y de entidades privadas que estan respondien-
do en esta linea, con buenos resultados, aun son insuficientes.

Préximos a los 10 afios de aprobacion del Plan Internacional de Madrid, este tema continda
pendiente. El reto es considerar politicas publicas que garanticen el derecho al trabajo dig-
no desde el inicio de la vida laboral, que conduzcan a una vejez protegida y que permitan
disfrutar de la jubilacién.

Luz Barreto

Proceso Social

Email de contacto: asociacionprosoci@infonegocio.net.pe; luxbarl@yahoo.es
Website:  www.procesosocial.org ; www.derechospersonasmayores.org.pe

Colombia
éCual es la situacion del trabajador mayor de 65 afios ?

Segun los estudios de Profamilia Colombia
(2010) de sus 41,468.384 habitantes, mas de
1,244.051, son personas mayores vinculadas a
alguna forma de trabajo. De este grupo, el 79%
trabaja porque necesita, el restante 21% contin-
Ua trabajando por el deseo de ayudar a su fami-
lia o porque les gusta el trabajo. Asi mismo, la
encuesta muestra que un 35% no lo hace por
problemas de salud; 24% porque tiene jubilacidon
y el 18% porque no consigue trabajo.

Dada la alta tasa de desempleo en el pais, los
trabajadores mayores de 65 afios no tienen cabi-
da en el sistema laboral formal; ademas deben
enfrentar obstaculos de orden legal, econémico y cultural: reciben menos de un salario
minimo; el 61% no tiene mas ingreso que su salario, el 26% trabaja a destajo y el 21% lo
hace sélo por horas.

La cultura tecnoldgica y los prejuicios sociales conciben al viejo como obsoleto, improducti-
vo, carga para la familia y para el Estado. La politica asistencial que se corresponde con
esos patrones culturales, refuerza dichos conceptos y tiene un trasfondo perverso de some-
timiento. El adulto mayor contribuye a la generacién de riqueza en Colombia, sin embargo
no existe un marco normativo que le permita un estatus de trabajador, que reglamente y
proteja el trabajo al que tiene derecho.

Es necesario impulsar una campaia de sensibilizacion hacia toda la sociedad y al
Estado en sus diferentes niveles que busque el reconocimiento del aporte que los adultos
mayores hacen a la familia y a la sociedad: apoyo econémico, vivienda, patrimonio familiar,
ayuda en las labores hogarefias que permite el trabajo de la PEA, y contribuye al fortaleci-
miento de la estructura familiar en la consolidacion de principios civiles, éticos y morales.

El derecho al trabajo debe estar consagrado, protegido y ser una opcion para los ciudada-
nos de cualquier edad. Aunque es un derecho, la realidad en sociedades como la nuestra
obliga, inexorablemente, a una gran mayoria de personas a seguir procurando ingresos
hasta el final de su vida. La libertad de opcién deberia estar garantizada por ingre-

sos independientemente de la actividad que desarrollen. Es conveniente promover un
trabajo digno y reconocido o de lo contrario estamos condenando al viejo a la muerte anti-
cipada, la caridad o la indignidad.

Asociacion de Envejecimiento Activo y Digno Tiempos de Colombia
Email de contacto: asotiemposdecolombia@yahoo.es

Testimonio

iNac2 en una vereda que se |l ama Pan de Az%Ycar,
Cauca, alla me crié y creci. Trabajamos en agricultura, sacabamos panela y por ser el

hermano mayor, me tocé ayudar a criar a mis

hermanos que eran 10, por eso no pude estudiar

sino hasta segundo gradoo.

Trabajaba la tierra, tenia molienda de cafia,
produciamos panela y almidon de yuca. Con eso
sacamos adelante a mis hijos. Con mi primera
esposa tuvimos 9 hijos, ahora sélo nos quedan
siete, 5 mujeres y 2 hombres, todos ellos ya estan
organizados.

Después me separé y me fui para Puerto Rico, g
departamento de Caqueta, donde conoci a otra sefiora ..teniamos bestias, marranos,
gallinas: Ella me ayudaba mucho, fue muy trabajadora.

Después se puso feo por alla, habia los combates entre ejército y guerrilla. Un dia a las 6 de
la mafiana encontré una carta por debajo de la puerta y me daban 24 horas para salir de
ahi, entonces resolvimos coger maletas.

Llegamos a Cali, busqué a uno de mis hijos, sali a buscar trabajo pero no encontraba,
fuimos a declarar en la UAO (Unidad de Atencién y Orientacion al desplazado), quedamos
incluidos y recibimos la ayuda humanitaria.

La Fundacion Paz Y Bien y HelpAge apoyan a la poblacion adulta mayor desplazada, desde
gue llegué me siento como en casa, es interesante participar en talleres, porque nos

capacitan, nos acompanan y asesoran. Con otros dos adultos mayores nos asociamos para
montar una microempresa de carnicos . La cooperativa de |l a fund
lo invertimos en maquinaria; tres familias vivimos de esos ingresos y sélo nos falta un poco
de capital.

Eduardo*, 62 afios. Colombia
(* Por razones de seguridad, se ha modificado el nombre)

México
Precariedad laboral de adultos mayores

Segun investigaciones de la Universidad
Autéonoma de México (UNAM), en México los
adultos mayores de 60 afios 0 mas enfrentan una
situacion de inseguridad econdémica y laboral
- debido a las bajas pensiones, su baja escolaridad,
. == €scasa preparacion para el cambio tecnoldgico y
s ™ su nula capacidad de ahorro.
]

g i El pais cuenta con mas de 105 millones de
‘ \ ‘“ habitantes, de los cuales el 9% son mayores de
i \ " . |60 afos, pero tan s-1o0 wun
parte del segmento laboral formal. Esta es una
Sedorofis do 12 piana, web de ls, Seactaris de de las razones que impulsa a las personas
www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Programa_de_70_y _mas adultas mayores mexicanas a salir en busca de
trabajo, incorporandose en el mercado informal

en condiciones precarias, con bajos sueldos y jornadas laborales prolongadas.

La UNAM sefiala que este segmento etdreo, que para el 2050 alcanzara el 30% de la
poblacién total, tiene bajo poder adquisitivoy iaunque puede tener capi
por la experiencia acumulada o por la fortaleza de sus lazos familiares, vive con grave
incertidumbre debido a la rapidez del avance tecnolégico y las demandas del mercado

| abor%ebln.la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), el 2010 este grupo
incrementd en 15.5% su tasa de ocupacion, pero dentro del sector informal; consolidandose
asi como el mayor aumento de todos los grupos de edades.

Actualmenteil a pobl aci-n de 60 afos o m8s desarroll
de cobertura médica y social, aunque al cumplir con alrededor de 39 horas de trabajo por
semana, se |l es puede <considerar t r a b Sgganda rCensejod
Nacional de Poblaciéon en las préximas décadas este segmento presentara tasas de
participacidn laboral -en relacion al total de la poblacion- de mas del 50% para los hombres
y de 30% para las mujeres. Por todo ello es importante que los adultos mayores no sélo
sean reconocidos como receptores de ayuda y servicios, también como proveedores de
apoyo material.

Si bien el gobierno ha generado programas de inclusidon del sector informal en el sistema de
pensiones, a la fecha sélo un poco mas del 9% de este sector tiene cobertura en salud y/o
pensiones; por lo que es necesario generar cambios en la ley del trabajo que reconozcan la
diversidad de ocupaciones, es decir que se genere normatividad, derechos y obligaciones
para superar la desproteccidén de este amplio grupo de la poblacidn.

Condensado de: Notimex, Universia, Astronoticias, Grupo Reforma

Paraguay
La legislacion laboral es insuficiente para el adulto mayor

La actual estructura poblacional del Paraguay,
con un bono demografico en auge (menor §
presién de las demandas de la poblacién infantil
sin que aumente con notoriedad el grupo de
personas mayores), posibilita realizar inversiones
productivas, tomando como valor agregado el
aporte econémico de los adultos mayores, tanto g
para bienestar propio, como para el de sus
respectivas familias.

En este sentido, la participacién de las personas
adultas mayores en el mercado laboral es G T .
relativamente alta, el 39,5% de las personas de @ Fotografia 4lbum web www.picasa.google.com
65 affos y m&s son econ- - mi K REE Rl dn Ve tbatssostrobsd
que en cifras representa cerca de 175 mil

personas.

Cabe destacar que este alto nivel de participacion laboral no necesariamente implica una
eleccion voluntaria, sino que es resultado de la escasez de opciones para enfrentar sus
necesidades econdmicas, esto puede verificarse al ver que 76% de los adultos mayores
trabaja como cuentapropista, y dada la escasa cultura previsional se podria inferir que
carecen de una jubilacion, por lo que su Unica fuente de ingreso es el trabajo.

Ademas de lo mencionado, existe un importante volumen de adultos mayores en situacion
de subempleo, dicho grupo representa el 12,5% de los econdmicamente activos, (Encuesta
Permanente de Hogares, 2009).

En relacion a la situacidbn econdmica, la encuesta
analizada revela que casi 3 de cada 10 personas
adultas mayores no perciben ingreso alguno (27,9%).
La seguridad social deberia ser una opcién para ellos,
no obstante, el acceso a este derecho al final de la vida
es privilegio de unos pocos, pues solamente 2 de cada
10 adultos mayores cuentan cor
o pensidn (13,2% cuenta con jubilacién y 3,7% con
ingreso por pension).

Es necesario repensar la legislacion laboral a modo de
dar atencién a dos grupos de adultos mayores: a) quienes desean seguir trabajando, para
que lo hagan en condiciones saludables y con la garantia de subsistencia si desean retirarse
y b) quienes se encuentran inactivos, para garantizarles una digna calidad de vida.

AlUn queda un largo camino por recorrer para lograr el maximo bienestar que garantice el
acceso a los derechos de las personas adultas mayores de Paraguay, especificamente en lo
que respecta a la situacion laboral de los adultos mayores, los cuales hasta la fecha deben
regirse por la legislaciéon general.

Claudina Zavattiero
Unidad de Economia Social
Ministerio de Hacienda, Paraguay

Testimonio

Vive sola, tiene 8 hijos que estdn muy lejos, esta
enferma, no trabaja, pero obtiene sus ingresos de la cria

de gallinas y la venta de huevos. Es viuda su esposo
murié hace 35 afios cuando era muy joven, vive en el

terreno de su hijo, pero por la condicién de su salud no

lo cultiva ni trabaja.

\ Para dofia Eleonora la vida de los adultos mayores en
alto Vera, region del Paraguay con altos indices de
extr ema pobreza, es mu y di

. \‘ necesidades y en mi caso, no tengo a quien pedir ayuda
porque mis hijos viven | ejoso

La pension alimentaria para los adultos mayores en condicion de extrema pobreza vigente

en el Paraguay no tiene cobertura total, dofia Eleonora asegura no conocer ni estar
informada al respecto, pero opina que es una buena noticia para quienes, igual que ella,

necesitan de esta ayuda.

Eleonora, 75 afos
Comunidad Alto Vera, Paraguay

Bolivia
Mujeres adultas mayores: contribucion invisible a la reproduccion
de la fuerza de trabajo y a la acumulacién de capital

AiCocino, | avo, pl ancho, recojo |l a casa, hago | i mpieza
un afio tengo en la casa a mi nietito de 6 afios, por razones de trabajo mi hija lo ha dejado
conmigo, con mayor raz-n hay que ocuparse de todoo (64

En las ciudades de Bolivia una de cada tres
mujeres adultas mayores realiza un trabajo
remunerado, generalmente por cuenta propia y
en actividades del comercio y los servicios |
personales no calificados, unas veces un local
establecido, otras en su propia vivienda, en
puestos fijos y mdviles en las calles y mercados
0 prestando servicios a domicilio. Tienen
jornadas semanales extensas con ingresos bajos
y fluctuantes que apenas les ayudan a cubrir los &=
gastos de subsistencia, mientras en la casa [
tienen que continuar trabajando en la provision == -

de m¥%W tiples servicios, pues esta fidoble presen

El trabajo doméstico comprende tareas como la elaboracién de alimentos, limpieza, crianza
de los nietos o el cuidado de otras personas de su generacién. iNo es que me g
que estoy obligada a hacerlas, me cansan, porque tengo cuatro vértebras lesionadas y no

puedo hacer mayores esfuerzos, ent onces die und g
comerciante de 65 afios de El Alto.

Desde otra mirada, cuando las mujeres mayores no se incorporan en mundo laboral, no
significa que no trabajen, sino que la mayoria sigue contribuyendo a la reproduccion
material de la familia con las tareas de la casa y del cuidado que no siempre son
reconocidas como trabajo, incluso por ellas mismas. iNo, no trabaj o, hag
en la casa, lavar, cocinar, cuido a los nietos, con eso es con lo Unico que ayudo a mis hijos,

nada méise S&lmira de 63 afios.

Esta enorme contribucidon de las mujeres adultas mayores a la manutencion de la familia,
permite, a su vez, que otros miembros del hogar salgan a vender su fuerza de trabajo en
beneficio del sistema econdmico que acumula explotando directa e indirectamente a los
trabajadores. Esta es una cuestion central que sigue invisibilizada y requiere ser reconocida
en el marco de las luchas sociales por una pensidn universal que asegure la calidad de vida
en la vejez.

Silvia Escobar

Centro de estudios para el desarrollo laboral y agrario CEDLA, Bolivia
Email de contacto: sescobar@cedla.org

www.cedla.org

Argentina
Las contribuciones de las personas mayores desde la cotidianidad

En este art2cul o, extraz2do
Estrategias Ocupacionales, Trayectorias Yy

Tandil, Buenos Aires, Ivana Miralles reflexiona
sobre la imagen que la sociedad tiene de las
personas mayores, de la vejez como fendmeno
social y del envejecimiento como proceso y
estado demografico; culturalmente, ha
prevalecido una vision de la vejez que tiende a
identificar a las personas mayores como un grupo
poblacional supuestamente homogéneo
caracterizado por la inactividad, improductividad

y dependencia.

La investigacion revela que muchos adultos mayores continlan trabajando y que, debido al
tipo de condiciones y remuneraciones que perciben por su trabajo, la gran mayoria de los
entrevistados se ubica en el sector informal del mercado de trabajo, lo cual evidencia la
vulnerabilidad de su situacion y la falta de reconocimiento de sus derechos.

Entre otras cosas, la autora resalta el aporte de las mujeres mayores, en su rol de
cuidadoras tanto de los nietos como del cdényuge, por ser una tarea que contribuye al
bienestar del grupo familiar y que no ha adquirido la visibilidad que merece. Del testimonio
de Delia, (78 afos, modista) se extrae que las relaciones solidarias de intercambio que se
generan en el seno familiar, hacen visible el papel que cumplen muchas mujeres de mayor
edad en la reproduccién cotidiana, ideoldgica y material de los hogares, convirtiéndose en

af

Saberes Laboral es de | asn Pe

un mecanismo efectivo y recurrente en la conformacion de las familias actuales: i En e §t

momento mi hija trabaja, asi que yo paso mas tiempo en casa, ella aporta con los gastos
de la comida y yo soy quien les cocina a los chicos antes de que se vayan al colegio... los
atiendo y despu®s me dedico a hacer | o que me g\

Para la autora es la sociedad moderna que ha construido un paradigma asistencial y
excluyente y ha generalizado la percepcidn de los adultos mayores como sujetos
dependientes; cuando en verdad es importante comprender que la calidad de vida, e
incluso la sostenibilidad colectiva, debe medirse con base a cdmo las personas pueden
sentirse como tales y como pueden ver que contribuyen a los destinos colectivos sin ser
marginadas ni ignoradas en la toma de decisiones, ni verse limitadas en el desarrollo de
sus capacidades y en la ilusidon por seguir emprendiendo proyectos personales.

Ivana Miralles
Investigadora asistente FLACSO, Argentina

Opinion
México
El adulto mayor trabaja y contribuye al hogar

En los dltimos afios el reconocimiento de la sociedad a esta aportacion ha aumentado
desde la implementacion de programas no contributivos especiales para este grupo social.
Esto, sin embargo, no se ha traducido en una mayor participacion de los adultos mayores
en la vida comunitaria. Incluso hoy persisten visiones paternalistas y los partidos politicos
s6lo buscan que se les identifigjue como proclives a los programas para los adultos
mayores como propaganda electoral.

El 8.3% de la poblacion mexicana es mayor de 70 afios. Como grupo presentan una tasa
de ocupacion muy baja, lo que se agrava conforme aumenta su edad. En localidades de
hasta 15,000 habitantes s6lo labora el 60% de las personas entre 60 y 65 afios, el 58%
de los que tienen entre 65 y70 afios y el 40.9% de 70 afios y mas 1.

Existe una marcada diferencia entre el grado de ocupacion de los adultos mayores de
localidades rurales (47%  » y de localidades urbanas 53%), no obstante, la mayor parte de
los trabajos de los adultos mayores en regiones rurales no son remunerados.

El principal obstaculo que enfrentan las personas adultas mayores para que gocen de los
derechos laborales que les corresponden, radica en la alta tasa de informalidad que
prevalece en la economia nacional. Este factor condiciona un bajo nivel de ejercicio de los
derechos laborales no soélo para los adultos mayores sino para el conjunto de la Poblacién
Econémicamente Activa del pais.

Ciertamente, para los adultos mayores la realidad es ain mas dificil. La persistencia de
una cultura empresarial que privilegia la contratacion de personas de menor edad

enfermedad o defuncién) es uno de los grandes pendientes en el desarrollo del pais.

Como ocurre con la mayor parte de los derechos sociales y humanos, su ejercicio se debe

dar en un marco de la libertad de eleccion individual de cada individuo. Los adultos
mayores, en tanto tengan uso pleno de sus facultades de discernimiento y voluntad
deberian ser capaces de decidir el nivel de actividad laboral que deseen desarrollar a

partir de sus intereses particulares y no de una situacion desesperada por falta de
cuidados y proteccion.

1 Programa 70 y mas. Diagnoéstico, disefio y planeacion normativa 2008, Direccién General de Atencion a Grupos Prioritarios. Secretaria de Desarrollo Social,
México.

2 Ibid.

Colaboracion de la Direccién General de Atencion a Grupos Prioritarios
Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de México

Editorial

Personas adultas mayores, cimiento para la reproduccion de la fuerza
de trabajo

Este numero pretende lanzar miradas sobre la actividad productiva de las personas
mayores y su contribucion al desarrollo familiar y social, a través de trabajos muchas
veces invisibilizados por los analisis estadisticos. Los articulos que lo componen plantean
una realidad insoslayable: en la regién alrededor del 50% de las personas mayores de 60
afos se mantiene trabajando. Y lo hacen, como comenta Juan de 70 afos (Bolivia), por
necesidadiqu® voy a hacer; el dinero que gano es mu
cuatro nietos, todos viven en mi casa; mi hija trabaja pero gana poquito. A mi edad
i mag2neseé.

¢Cudles son los factores que empujan a los mayores a buscar trabajo? Entre otros la
transicion demografica; las mejoras en el area de salud; las fluctuaciones del mercado de
trabajo y sobre todo la baja cobertura prestataria que impacta de manera inversa en los
afios de vida econdémicamente activa. Sin embargo, y como sefiala Bertranou (2006), este
incremento de la participacién de los mayores en la PEA podria ser fruto de las reformas
introducidas en los sistemas de pensiones durante los afios 90, lo que determind que el
beneficio de las prestaciones llegue a edades mas tardias o con un nivel deficiente de tasa
de reemplazo; lo que incentiva a los jubilados y pensionados a mantenerse ocupados el
mayor tiempo posible.

Con base en los datos que presentan los diferentes articulos caben algunas preguntas:

. éPor qué la sociedad no reconoce el aporte econémico que hacen las personas
mayores a la familia y la comunidad?

. ¢Qué se puede hacer para extender la proteccion social a quienes no tienen ningun
tipo de cobertura; sobre todo las mujeres que son de manera reiterada excluidas
de los sistemas laborales formales?

. ¢Acaso no es momento, como sugiere la OIT en iEnvejeci miento,
protecci-n social edeintondrar & las prestadiomescsociales y de
seguridad social a los sectores que trabajan bajo alguna modalidad de forma
asociativa, comunitaria, colectiva y/o cooperativa?

Pilar Contreras
Asesora regional sobre ingresos seguros para América Latina HelpAge International
Email de contacto: pcontreras@helpagela.org

Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario

www.cedla.org
La Paz, Bolivia

>
Para quitar el nombre de la lista de distribucion de correo, haga clic agui.

¢Preguntas o comentarios? Envienos un correo electrénico alnfo@helpagela.org

Para contribuir a los boletines regulares de la red HelpAge por favor comunicarse con las editoras: Maria Isabel
Rivera y Mariela Aramayo de la oficina regional de comunicacion: Info@helpagela.org

(esperando menores costos de capacitaci-n y mepo
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