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HelpAge apoya a las personas mayores a exigir sus derechos, enfrentar la discriminacion y superar
la pobreza, de modo que puedan llevar una vida digna, segura, sana y activa

La feminizacion de la vejez en Latinoamérica
El rostro femenino predomina entre los adultos mayores

Un afio mas la conmemoracion del 8 de Marzo
por el dia internacional de la mujer, encuentra a
| las mujeres adultas mayores latinoamericanas
g enfrentadas a distintas realidades.

| Datos estadisticos de la CEPAL y del CELADE
. sefialan que a medida que se incrementa la
poblacion de adultos mayores en Ameérica
Latina, el crecimiento de la poblacién femenina
adulta mayor es directamente proporcional.

Las mujeres adultas mayores tienen una

esperanza de vida mayor que la de los hombres,
una mujer de 60 anos lograra vivir hasta los 83 afios; no asi los hombres quienes
solo alcanzan en promedio los 80 afios. Esta mayor expectativa de vida de las
mujeres, junto a la tendencia de casarse joévenes con hombres mayores, genera un
alto indice de feminizacién de la vejez y viudez (por cada 100 hombres de mas de
60 afios, existen 130 mujeres mayores).

Es importante destacar que 42,3% de las mujeres mayores de 60 afios son jefas de
hogar. Este antecedente sumado a una no despreciable participacién econdémica
contradice el estereotipo de una mujer pasiva en la vejez.

Ademas las mujeres suelen enfrentar mayores barreras durante su vida para
acceder a empleos fijos, bien remunerados, con proteccidon social lo que les
imposibilita acceder a una renta o seguro de vejez que les permita gozar de una vida
digna. Como consecuencia se ven obligadas a seguir trabajando en actividades
precarias, con bajos ingresos y sin proteccion laboral. 65% de las mujeres mayores
de 60 afos tienden a desempefarse en el sector informal, cifra mayor a la que
representan los hombres de su edad.

Testimonio

“"Antes nuestros padres nos decian que por ser mujeres no era necesario
que tengamos certificado de nacimiento o una cédula de identidad, eso
ha cambiado y ahora, somos consideradas ciudadanas porque gozamos
de los mismos derechos que los varones”.

Isabel de Castro, 73 afos.
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Notas de Aqui y Alla
REUNION RED CONTINENTAL DE PERSONAS MAYORES

El disefio de una propuesta politica y
estratégica para presentar ante la
Asamblea General de Naciones
Unidas en el 2012 fue el objetivo
principal del encuentro del
Secretariado la Red Continental de
personas mayores de América Latina
y el Caribe (RedCon) que se
desarrolld en marzo en la ciudad de
La Paz, Bolivia.

Nedda Cecchini(Argentina), Edilia
Camargo (Panama), Paulino Porras
(Uruguay) y Carlos Loza (Bolivia), se
reunieron con el Representante
Regional, James Blackburn y con la Asesora de Salud Catherine Dusseau de
HelpAge para revisar los avances de la RedCon en los Ultimos afios y proponer un
plan de trabajo hacia el 2012. La RedCon, fue fundada en Lima, Perd el 2001 y
estd compuesta por organizaciones de personas mayores procedentes de 14
paises de la regidon, su objetivo, impulsar el desarrollo y fortalecimiento
organizativo de las personas mayores en América Latina ademas de definir
estrategias y acciones que permitan influir en las politicas publicas que mejoren
la calidad de vida de este grupo etareo.

Los representantes adultos mayores trabajaron en la elaboracion de una
estrategia que resguarde sus derechos debido a que los problemas que afrontan,
como el abandono, el despojo y la falta de acceso a sistemas de salud y
seguridad econdmica y alimentaria son comunes en toda la regidn. “Si bien hubo
avances importantes en temas legislativos, la realidad de los adultos mayores de
la region sigue siendo precaria particularmente para las mujeres quienes hemos
sido discriminadas durante toda nuestra vida” expresé Nedda Cecchini, de
Argentina quien opind que aun falta mucho por hacer para corregir las
desigualdades de género que existen en nuestro continente y que se agudizan en
la vejez. http://www.redcont.com/

“Ha sido una reunion importante”, puntualizd el Representante Regional de
HelpAge para América Latina, James Blackburn, quien explicd que el trabajo
desarrollado pretende enfocar los avances y resultados de la Red Continental
hacia el proceso de revision del Plan Madrid y el camino hacia la convencion en el
cual las personas mayores tienen que ser las protagonistas principales, al lado de
los estados.”

Nace ONU Mujeres
El reto: enfocar el trabajo hacia las mujeres adultas mayores

El movimiento internacional para apoyar la
defensa y promocion de los derechos de las
mujeres se fortalecid el 1 de enero de 2011
mediante el establecimiento de una nueva
agencia para las mujeres, ONU sobre la Mujer.

Su directora ejecutiva, la ex presidente de
Chile, Michelle Bachelet, expreso, "La
= emergente agencia ONU Mujeres se potenciara
.« significativamente, en base a los esfuerzos por
i¢ ampliar las acciones de lucha contra la

discriminacion en todo el mundo. La Dra
Bachelet, en un discurso presentado a la Asociacion Americana de Personas
retiradas (AARP) en Febrero de 2011, reiterd que las mujeres mayores sobrepasan
a los hombres en nimero y siguen sufriendo diferentes tipos de discriminacion.
También enfatizd que el empoderamiento de las mujeres durante todo su ciclo
vital es critico para lograr un crecimiento y desarrollo equitativo en el mundo.

La Red HelpAge gestiond ante Bachelet una carta buscando el compromiso de
trabajar en pro de los derechos de las adultas mayores.

Mujeres mayores, haciéndose visibles por

ellas mismas
Por Luz Barreto , Directora Centro Proceso Social, Pera y
miembro del directorio internacional de HelpAge

Nacer hombre o mujer marca el status y las oportunidades
que la sociedad asigna para cada quien. Ser hombre esta
asociado a una imagen de proveedor y pensante, ser mujer
al rol procreador, a la crianza, a ser la "reina del hogar".

Estos roles aparecen naturalizados en el proceso de convivencia en la familia y
son reforzados por la escuela y demas instituciones. Pero por tratarse de una
construccidn cultural pueden ser desaprendidos para asimilar nuevas formas de
valorar a las personas.

Para las mujeres mayores se condensan exclusiones a lo largo de su vida. Las
oportunidades educacionales, laborales, sociales, de proteccion social y
participacion politica han sido menores por lo que cada dia deben redoblar sus
esfuerzos para enfrentar los retos.

En la edad mayor, las mujeres ademas de ser mas numerosas cumplen
importantes roles hecho que derrumba los mitos sobre su inactividad y
pasividad. Las mujeres mayores contribuyen de manera significativa a la
economia de la familia trabajando muchas veces en condiciones precarias,
atendiendo labores del hogar, cuidando nietos, también son quienes mas
presencia tienen en las organizaciones de personas mayores.

Hay que agradecer a tantas mujeres mayores quienes con su caminar firme y
participacion aportan a visibilizar que las mujeres no somos ciudadanas de
segunda ni conformistas con los roles asignados, somos personas dignas que
demandamos oportunidades. Gracias Maria, Panchita, Antonieta, Dominga,
Isabel, Bertha, Nolita, Sofia, Tila, Nedda, Edilia y muchas otras quienes escriben
paginas de la historia del cambio que el mundo necesita y que ellas ya estan
haciendo.

Terremoto en Japon
Empeora situaciéon para adultos mayo-
res

Semanas después de sucedido el terremoto
que azotd Japdn todavia hay preocupacién
por los sobrevivientes adultos mayores de
las zonas mas remotas quienes probable-
mente padecen la escasez de alimentos,
refugio y combustible y son afectadas por
hipotermia, deshidratacion y enfermedades

respiratorias. k/

A la fecha la cantidad de muertos supera los 15.000 y aunque no esta claro
cuantos de ellos eran personas mayores, la cifra final resultaria significativa
pues casi el 30% de la poblacién japonesa tiene mas de 60 anos.

El trabajo de HelpAge

El Administrador de Programas de Emergencia de HelpAge en la region de Asia
oriental y el Pacifico, Godfred Paul, informé: "La YMCA en Tochigi dispuso un
servicio para la atencién de personas mayores, el mismo cuenta con equipo y
personal especializado psico-social y también estad trabajando en Sendai y Ma-
rioka.

Desde hace 2 afios HelpAge esta trabajando con la Alianza YMCA para lograr
que los adultos mayores sean incluidos en los programas de respuestas huma-
nitarias y los proximos meses se pretende replicar esta experiencia con los or-
ganismos que ahora estan trabajando en Japdn.

Conferencia: Proteccion de los derechos de los adultos mayores

Costa Rica elabora una propuesta hacia la convencion de los de-
rechos de las personas mayores

Costa Rica fue sede de una conferencia orientada a abordar la tematica de las
personas adultas mayor, vistas desde una perspectiva integral. La expositora de
la conferencia fue la doctora Sandra Huenchuan, de la Divisidon de Poblacién de
CELADE- CEPAL.

Lograr el desarrollo a nivel latinoamericano de una convencién regional que tu-
tele los derechos humanos de las personas de la tercera edad o adultos mayores
fue el objetivo del evento que contd con el respaldo de legisladoras costarricen-
ses y del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor, (CONAPAN).

Toda convencidn sobre los derechos de las personas mayores debe retomar y
reforzar compromisos para la equidad y la lucha contra la discriminaciéon de
género como sucede en la Conveccién de Eliminacién de todo tipo de Discrimina-
cion contra la Mujer (CEDAW) y en particular el articulo 12(f) del Plan internacio-
nal de Accién sobre envejecimiento 2002.

La tarea principal camino hacia una convencidn internacional en defensa de los
derechos de los adultos mayores es trabajar para despertar el interés de los
adultos mayores como principales involucrados, divulgar informacién, y capaci-
tarlos mas para luchar y apoyar a todas las iniciativas que promuevan el cumpli-
miento de las leyes y los derechos de la poblacién adulta mayor. Solo asi real-
mente serd una convencidon no solo sobre sus derechos, sino hecho por ello/as
mismos.

Opinion

TENEMOS SED

Seria injusto no reconocer el largo camino recorrido por los movimientos sociales
femeninos hasta el tan ansiado igualitarismo de género. Sin embargo, cuando se
examinan a la lupa estas “victorias”, podemos constatar que se fueron dejando en el
camino muchos cantaros rotos.

Basta con sumergirse en la ideologia que cubre desde el Articulo primero hasta el 30
de la Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres (CEDAW) para echarse a llorar ante el triunfo del
feminismo igualitario y con él, la puesta en evidencia del sustrato biologista que le
da a la maternidad una funcién social esencial y la convierte en el eje casi que
sustantivo de la problematica femenina.

Curioso que se hable de la importancia social de la maternidad, sin agregar “y de la
paternidad”, para dejar a esta Ultima un rol casi que secundario. La Convencién
reclama en su Art. 5 b) “una comprensidon adecuada de la maternidad como funcién
social, corresponderia decir, “una comprension adecuada de la maternidad y la
paternidad como funciones sociales.” Si verdaderamente lo que estaba en el tintero
de los redactores era lograr con justicia una igualdad social en torno a esta delicada
cuestion tantas veces confundida con “instintos”.. como si se tratara de algo
perfectamente “natural” y como caido del cielo.

Sin duda se le otorga a la mujer el derecho a decidir sobre el nimero de hijos y el
periodo de tiempo para los nacimientos (Art. 16 e).. Me diran .. es una gran
victoria... Pero quién le preguntd a la mujer acerca de su esencia para que se la
defina Unicamente como procreadora? Es decir mujer igual madre??

Pues yo digo que no! Y hago un Illamado a las mujeres, pobres ricas, madres o no,
jovenes, viejas para que no sigamos recogiendo los pedazos de los cantaros rotos..
Tenemos sed de justicia y reclamamos el reconocimiento de nuestro aporte ético a la
construccion de un mundo donde la igualdad sea un hecho y no el inclinar la balanza
hacia adornos juridicos que toman su “legitimidad” en teorias morales excluyentes,
en definitiva.

Edilia Camargo , Red Continental de personas adultas mayores

Taller Regional Red HelpAge

Ingresos, trabajo digno y proteccion social del adulto mayor

Reunir a los miembros de la red HelpAge
del drea andina que trabajan en el area de
pensiones e ingresos para perfilar una es-
trategia regional comun, fue el objetivo del
taller Regional que se desarroll6 en La Paz
la primera semana de marzo y congregd a
las contrapartes de Bolivia, Colombia,
Ecuador, Paraguay y Perd.

A La reunion hizo un analisis sobre las medi-

das de proteccién social para personas ma-
yores implementadas en estos paises durante los Ultimos 3 afios, especialmen-
te las que conciernen las pensiones sociales (no-contributivas), destacando los
ejemplos de Peru, Paraguay y Ecuador por haber introducido pensiones sociales
para sus personas mayores mas pobres.

La pensidn social, especialmente si es universal, es una manera de compensar
la discriminacion por género acumulada durante la vida productiva proporcio-
nando un apoyo econdmico a todos los hombres y mujeres mayores, indepen-
dientemente de su nivel educativo, nivel de ingresos laborales, poder de partici-
pacién en el sector formal y poder de adquisicidon de una pensién contributiva.
“En el Peru recientemente se promulgd una nueva pensidon no contributiva la
cual va beneficiar especialmente a mujeres del area rural, por ser el mayor gru-
po entre las personas mayores de 75 afios en extrema pobreza.” asegurd Fiona
Clark, Directora Regional de Programas.

El taller también conté con la disertacion de expertos en micro-finanzas para
explorar las posibilidades de ofrecer mayor cobertura y acceso a personas ma-
yores a este tipo de servicios, dado que la mayoria de los sistemas crediticios
no consideran a la persona mayor de 60 afios como sujeto pasible de crédito. El
grupo de expertos y contrapartes también analizaron las oportunidades que los
proyectos de micro finanzas pueden ofrecer para preparar las préoximas genera-
ciones hacia una vejez mas segura con micro-ahorros, micro seguros y micro
pensiones.

Editorial

Al escribir este editorial no puedo dejar de pensar en la historia de una amiga
que pasé una noche dificil cuidando a su mama de 90 afios quien sufria
insoportables dolores en la espalda a consecuencia de los golpes que su
esposo le habia propinado 30 afios atras.

Esa misma noche, apenas habia logrado aliviar los dolores de su mama con
anti-inflamatorios, escuché gritos y lamentos provenientes de la casa vecina.
Al salir a su patio para averiguar el motivo, encontré a una mujer de 18 afios
maltratada y herida por los golpes que su esposo le habia dado, en sus brazos
arrullaba un bebé de siete meses. Mi amiga compadecida por el hecho la
invitd a pasar la noche en su casa y fue asi que las cuatro generaciones de
mujeres se consolaron y brindaron apoyo mutuo la noche del 27 de Marzo
2011.

Esta historia que se repite en distintos contextos no hace mas que reiterar
que la discriminacion de género no tiene limites de edad y que las
consecuencias de la violencia y el maltrato se filtran hasta en la vejez. Es
necesario reconocer la importancia y la necesidad de entablar acciones para
promover la defensa de los derechos de las mujeres sin distincién de edad
para combatir la discriminacidon de género. Esta reflexidon nos convoca a ser
miembros activos para intentar construir una sociedad mas justa para las
mujeres de todas las edades.

Fiona Clark
Directora Regional de Programas HelpAge International

Para quitar el nombre de la lista de distribucién de correo, haga clic aqui.
;Preguntas o comentarios? Envienos un correo electrénico a Info@helpagela.org

Para contribuir a los boletines regulares de la red HelpAge por favor comunicarse con la editora: Maria Isabel Rivera,
Oficial Regional de Comunicacion, irivera@helpagela.org
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